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‘ Entwurf ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel” |
Stand: 4. Juni 2020 Nachmittag

Diese SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel enthalt den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie die sonstigen gesicherten-arbeitswissenschaftlichen| Erkenntnisse, die der Ar-
beitgeber bei der Anpassung der Geféahrdungsbeurteilung an die besonderen Gefahren, denen
Beschéftigte beziglich einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus ausgesetzt sein kénnen,
gemal 8§ 4 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz beriicksichtigen muss.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel wird von den Ausschissen fir Arbeitsstatten (ASTA),
fur biologische Arbeitsstoffe (ABAS), fiir Arbeitsmedizin (AfAMed) und fur Betriebssicherheit
(ABS) gemeinsam mit der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) ermittelt
bzw. angepasst und vom Bundesministerium fuir Arbeit und Soziales (BMAS) im Gemeinsa-
men Ministerialblatt bekannt gegeben.

Diese SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel konkretisiert im Rahmen des jeweiligen Anwen-

dungsbereichs die |Anforderungen der Verordnungen nach dem Arbeitsschutzgesetz. AuRer-

halb des unmittelbaren Anwendungsbereichs der Verordnungen nach dem Arbeitsschutzge-
setz stellt sie den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche [Erkenntnisse dar. Bei Einhaltung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
Regel kann der Arbeitgeber daher davon ausgehen, dass insoweit die Anforderungen aus den
Verordnungen nach dem Arbeitsschutzgesetz und sonstige Anforderungen des Arbeitsschut-
zes erfullt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Lésung, muss er damit mindestens die
gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fiir die Beschéftigten erreichen.
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Kommentiert [A1]: In vielen Teilen sind das eben keine
gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse. Strei-
chen!

W

Kommentiert [A2]: Corona beeinflusst den Arbeitsschutz
nur in Bereichen, in denen die Tétigkeit durch einen Umgang
mit anderen Menschen geprégt ist. Dies muss im Anwen-
dungsbereich der Verordnung klar beschrieben sein.

Kommentiert [A3]: Eben in vielen Teilen keine gesicher-
ten Erkenntnisse. Streichen!

)




BMAS-Arbeitsschutzausschiisse und BAuA: 3. Entwurf ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel*
zur Beratung in der Sondersitzung des Steuerkreises am 5. Juni 2020
(Stand 4. Juni 2020 Nachmittag) Seite 2 von 25

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Arbeitsschutz-Regel konkretisiert und lrganzt auf der Grundlage des
Arbeitsschutzgesetzes und der  Arbeitsschutz-Verordnungen den  SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandard des BMAS [Literaturhinweis].

Kommentiert [A4]: In der Regel kann es nur um eine Kon-
kretisierung des Arbeitsschutzstandards gehen. Erganzun-
gen, also Regelungen die dariiber hinaus gehen, werden
strikt abgelehnt. Keine Anforderungsausweitung durch die
Hintertdr.

(2) Ziel dieser Regel ist es, die Gesundheit der Beschaftigten in der Zeit der SARS-CoV-2-

Epidemie-Pandemie durch MaRnahmen des Arbeitsschutzes — so weit moglich — wirkungsvoll
zu schiitzen. Mit der Umsetzung dieser Maf3nahme in den Betrieben und Verwaltungen wird

Kommentiert [A5]: Hier muss eine Einschrankung rein. Al-
les andere wére vermessen.

durch Unterbrechung von Infektionsketten zugleich ein Beitrag zum Bevélkerungsschutz
geleistet.

(3) Derlzeitliche Anwendungsbereich der SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel ist befristet auf
den Zeitraum der epidemischen Lage von nationaler Tragweite gemal § 5 Absatz 1
Infektionsschutzgesetz. Ergeben sich neue wissenschaftliche Erkenntnisse, die Einfluss auf
die notwendigen SchutzmalRnahmen haben, wird die Regel angepasst.

(4) Diese Regel gilt auch fur Tatigkeiten, die der Biostoffverordnung unterliegen, sofern dort
keine gleichwertigen oder strengeren Regelungen (einschlieRlich Technischer Regeln fiir
biologische Arbeitsstoffe - TRBA, Empfehlungen oder Beschliissen) zum Schutz der
Beschéftigten bestehen. Bi j i

Kommentiert [A6]: Wir fordern hier eine datierte zeitliche
Befristung, z. B. auf den 31.12.2020. Der vorliegende Bezug
dirfte § 5 Abs. 1IfSG betreffen:

,Der Deutsche Bundestag stellt eine epidemische Lage von
nationaler Tragweite fest. Der Deutsche Bundestag hebt die
Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Trag-
weite wieder auf, wenn die Voraussetzungen fr ihre Fest-
stellung nicht mehr vorliegen.”

Hier stellt sich bereits die Frage, wann die Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. Wir sehen hierzu bisher keine ausrei-
chende Definition.

Kommentiert [A7]: Empfehlungen des ABAS kénnen nicht
tbernommen werden, da es im Rahmen der BiostoffV um
gezielte Tatigkeit mit Biostoffen geht und nicht um einen ,zu-
falligen" Kontakt im Zuge der Gefahrdung der Allgemeinbe-
volkerung durch die Corona-Pandemie.

(6) Diese Arbeitsschutz-Regel qilt nur fir Tatigkeiten, die durch den direkten Umgang oder
Kontakt mit_anderen Menschen gepragt sind (z. B. Pflege, Medizin, Kassiertatigkeiten,

Kommentiert [A8]: Es geht in der Regel nur um die Kon-
kretisierung des Arbeitsschutzstandards (ASS).

Physiotherapeuten). Fir Bereiche mit Tatigkeiten an oder mit Maschinen oder an
Buroarbeitsplatzen stellt diese Arbeitsschutz-Regel lediglich eine Empfehlung dar.

2 Begriffsbestimmungen
21  SARS-CoV-2

(1) Das SARS-CoV-2 gehort zur Familie der Coronaviren. Eine Infektion mit dem Virus
SARS-CoV-2 kann die Atemwegserkrankung COVID-19 verursachen. Wegen seiner grof3en
molekularbiologischen Ahnlichkeit, den bisherigen Daten zu Epidemiologie und Klinik der
Infektion sowie den - wie bei SARS-CoV-1 und MERS-CoV - fehlenden Mdéglichkeiten zu
Impfpréavention und Therapie sowie der effizienten Verbreitung in der Bevolkerung wird das
SARS-CoV-2 der Risikogruppe 3 zugeordnet.
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1 Kommentiert [A9]: Gehdrt nicht in eine Arbeitsschutzre-
gel, zumal gesicherte Erkenntnisse fraglich.

2.2 Homeoffice als Form mobiler Arbeit

(1) Mobiles Arbeiten ist eine Arbeitsform, die nicht in einer Arbeitsstétte gemafl 8 2 Abs 1
ArbStéttV oder an einem fest eingerichtetem Telearbeitsplatz gemaR § 2 Abs. 7 ArbStattV im
Privatbereich des Beschéftigten ausgelibt wird, sondern bei dem die Beschéftigten an
beliebigen anderen Orten (z. B. beim Kunden, in Verkehrsmitteln, am Bahnhof, auf dem
Flughafen, in Gaststéatten oder Hotels, in einer Wohnung) tatig werden.

(2) Fir die Verrichtung mobiler Arbeit werden elektronische oder nichtelektronische
Arbeitsmittel eingesetzt.

(3) Homeoffice ist eine Form des mobilen Arbeitens. Sie ermdglicht es Beschéftigten, nach
vorheriger Abstimmung mit dem Arbeitgeber zeitweilig im Privatbereich, z. B. unter Nutzung
tragbarer IT-Systeme (z. B. Notebooks) oder Datentrager, fur den Arbeitgeber tatig zu sein.

(4) [Fur alle Formen der mobilen Arbeit gelten die Bestimmungen des Arbeitsschutz- und
des Arbeitszeitgesetzes\ //[ Kommentiert [A10]: Diese Erganzung ist unnotig, da Klar. ]

2.3 Mund-Nase-Bedeckung

(1) Mund-Nase-Bedeckungen (MNB) sind weder Medizinprodukte (MP) noch Personliche
Schutzausriistungen (PSA). Sie sind als Bekleidungsgegenstand anzusehen und bestehen
meist aus handelsiiblichen, unterschiedlich eng gewebten Textilien, die mindestens Nase und /i Kommentiert [A11]: Besser Materialien als Textilien, da
Mund bedecken. Bei der Auswahl der Textilien ist auf deren Hautvertraglichkeit zu achten. auch andere geeignete Materialien in Frage kommen
Mund-Nase-Bedeckungen sind meist Mehrwegprodukte.

(2) Durch das Tragen der MNB kodnnen die Geschwindigkeit des Atemstroms oder des
Speichel-/Schleim-/Trépfchenauswurfs  reduziert werden. Die Mund-Nase-Bedeckung
reduziert somit in einem begrenzten Umfang infektiose Tropfchen, die durch die Ausatemluft
des Tragers in dessen Umgebung abgegeben werden.

(3) Fur die MNB werden keine Zertifizierungen oder Zulassungen vorgenommen.

2.4  Medizinische GesichtsmaskeMedizinischer Mund-Nasen-Schutz (nach DIN EN

l14683b - Kommentiert [A12]: Die Medizinische Gesichtsmaske
kommt im weiteren Verlauf des Dokuments nicht mehr vor.
(1) Medizinische-GesichtsmaskenMedizinischer Mund-Nasen-Schutz sind-ist ein Medizin- Im Folgenden ist zu beschreiben, wie sie als Alternative zum
. . . . A langeren Tragen von MNB genutzt werden kénnen.
produkte und unterliegen damit dem Medizinprodukterecht. Sie dienen dem Fremdschutz und i c?en Empfegmungen G B%uA S (Bt ven Sz
schutzen Dritte vor der Exposition moglicherweise infektioser Trépfchen desjenigen, der den EHGI 11 AV iy i SARSHO0Y-2 Wil el Be-

griff medizinischer Mund-Nasen-Schutz verwendet.

Mundschutz tragt.

(2) Medizinisehe-GesichtsmaskenMedizinischer Mund-Nasen-Schutz missen-muss einem
Konformitatsbewertungsverfahren unterzogen werden. Der Hersteller muss die Gesichtsmas-
ken mit einer CE-Kennzeichnung versehen, so dass sie in Europa verkehrsféhig sind. Sie sind
keine personliche Schutzausristung.
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2.5 Filtrierende Halbmaske (nach DIN EN 149)

@ Filtrierende Halbmasken (FFP) sind Atemschutzmasken und gelten als Personliche
Schutzausriistung (PSA) zum Eigenschutz des Tragers gegen feste und/oder flissige Aero-
sole. FFP-Masken werden unter anderem durch die Filterleistung unterschieden, die mit stei-
gender Filterleistung eine Einteilung in die Geréateklassen FFP1, FFP2 und FFP3 ermdglicht.

(2) Filtrierende Halbmasken mussen einem Konformitatsbewertungsverfahren unterzogen
werden. Der Hersteller muss die Masken mit einer CE-Kennzeichnung versehen), so dass sie
in Europa verkehrsfahig sind.

(3) Filtrierende Halbmasken mit Ausatemventil schiitzen nur den Trager und sind deshalb
fur den gegenseitigen Infektionsschutz (Fremdschutz) nicht geeignet.

2.6 Atemschutzgerate mit auswechselbarem Partikelfilter (nach DIN EN 140 und in
Verbindung mit DIN EN 143)

Atemschutzgerate mit auswechselbarem Partikelfilter gelten als Personliche Schutzausris-
tung. Die Luft stromt durch die Partikelfilter in den Atemanschluss. Die Ausatemluft strémt
durch Ausatemventil(e) oder andere Vorrichtungen in die Umgebungsatmosphére. Atem-
schutzgerate mit auswechselbarem Partikelfilter dienen zum Schutz gegen feste und/oder flis-
sige Aerosole.

2.7  Gesichtsschutzschilde (nach DIN EN [166)

(1) Bei Gesichtsschutzschilden (Gesichtsschilden/-visieren) handelt es sich um Persénliche
Schutzausrustung (PSA). Sie bestehen Ublicherweise aus einem geeigneten Kopfband, Stirn-
schutz, Helm/Kopfschutz, einer Schutzhaube oder einer anderen geeigneten Haltevorrichtung.
Tréager eines Gesichtsschutzschildes sollen gegen Gefahren von auf3en, wie z. B. Tropfen und
Spritzer, geschitzt werden.

(2) Gesichtsschutzschilde sind als Augenschutzgerate in die PSA Kategorie Il nach der Ver-

ordnung (EU) 2016/425 (PSA-Verordnung) leingestuft. Vor dem Inverkehrbringen muss der

Hersteller fur Gesichtsschutzschilde ein Konformitatsbewertungsverfahren (inkl. Baumuster-
prifung bei einer notifizierten Stelle) durchfiihren, anschlieRend eine Konformitatserklarung
ausstellen und die Produkte mit einer CE-Kennzeichnung versehen.

2.8 Abstandsregel/ Mindestabstand

Ein Abstand von mindestens 1,5 Metern zwischen Beschéftigten oder zwischen Beschéftigten
und anderen Personen (z. B. Kunden, Lieferanten, Beschaftigte anderer Arbeitgeber) vermin-
dert das Risiko einer Ubertragung von SARS-CoV-2.

2.9 Kurzzeitkontakte/Kurzzeitverkehr/

Entsprechend der Hinweise zur Kontaktpersonennachverfolgung bei respiraterischen-Erkran-
kungen der unteren Atemwege durch das Coronavirus SARS-CoV-2 des Robert Koch-Instituts
(RKI) sind Kurzzeitkontakte oder Kurzzeitbegegnungen Kontakte zwischen Personen, die von
Angesicht zu Angesicht (Face-to-face) insgesamt-kumutativ weniger als 15 Minuten andauern.
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Kommentiert [A13]: Was ist mit Ausnahmen von CE-
Kennzeichnung? Das ist doch nicht mehr in jedem Fall erfor-
derlich, oder ist das wieder geéndert worden?

Kommentiert [A14]: Die Gesichtsschutzschilde kommen
im weiteren Verlauf des Dokuments nicht weiter vor. Welche
Rolle kommt ihnen zu?

Kommentiert [A15]: Dies ist bei einigen Produkten, die
auf dem Markt angeboten werden, nicht der Fall und
dennoch sind diese Schilde als Infektionsschutz sinnvoll.
Hier sollten &hnlich wie bei den filtrierenden Halbmasken
Ausnahmen moglich sein
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Bei diesen Kontakten sind nur geringe Infektionsrisiken zu erwarten, Daher kann der Mindest-

/[ Kommentiert [A16]: Gut!

abstand hier auch ohne zusatzliche MalRnahmen (z.B. MNB) unterschritten werden.

3

(1) Der Arbeitgeber hat vor dem Hintergrund der Pandemie und der Bekanntmachung des
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards des BMAS gemdal 88 5 wund 6 des
Arbeitsschutzgesetzes die bestehende Gefahrdungsbeurteilung und die festgelegten
MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu Uberpriufen und erforderlichenfalls zu aktualisieren.
Hierzu geben die Handlungshilfen der gesetzlichen Unfallversicherungstrager zum Schutz vor
SARS-CoV-2 eine Hilfestellung (Siehe Literaturhinweis 2).

@)

Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber soll_-_sofern erforderlich und méglich - bei der Uberpriifung und

Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung und bei der Ableitung betriebsspezifischer
MaRnahmen die besonderen Fachkunden der Fachkraft fir ArbeltSS|cherhelt und der

Kommentiert [A17]: Die Betonung der Mitbestimmung an
dieser Stelle ist nicht férderlich.Die Mitbestimmung des BR
ist hinreichend insbesondere in § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG ge-
regelt. Es bedarf hier keiner weiteren Erwéhnung.

oder des Betrlebsarztes elnbe2|ehen

Betrlebsarztm

Laboratorien) durchgefuhrt gelten die einschlagigen Reglungen zur Gefahrdungsbeurteilung
nach Biostoffverordnung und der Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe.

{5)(4) Wechselwirkungen mit anderen ArbeitsschutzmaBnahmen und ggf. bestehende
Zielkonflikte miissen beriicksichtigt werden (z. B. Belastungen durch [das Tragen von Mund-
Nasen-Bedeckungen| unter klimatisch ungiinstigen Raumbedingungen).

Kommentiert [A18]: Streichen. So wiirde auch der unmit-
telbare Personenkontakt in Produktionsbetrieben oder Bii-
robereichen — sobald sich herausstellt, dass ein Mitarbeiter
infiziert oder infektionsverdachtig ist, unter die BioStoffV fal-
len. Das kann nicht sein.

Kommentiert [A19]: Unklar. Weif3 hei3 ,unmittelbar‘?

Es kann sich Rahmen der BiostoffV nur um gezielte Tatigkeit
mit Biostoffen handeln und nicht um einen ,zufalligen* Kon-
takt im Zuge der Gefahrdung der Allgemeinbevolkerung
durch die Corona-Pandemie.

Streichen, hat nicht mit tbergreifenden Konkretisierun-
gen zu tun

Kommentiert [A20]: Ist bereits in anderen Vorschriften
enthalten und nicht coronaspezifisch. Die Gestaltung der Ar-
beitsaufgaben und die Arbeitszeit sowie mdgliche psychi-
sche Belastung waren schon vor Corona Bestandteil der Ge-
fahrdungsbeurteilung.

Kommentiert [A21]: Und welches Ziel soll bei Konflikten
Vorrang haben? Dieser Abschnitt ist unklar und sollte gestri-
chen werden.

6)(5)™

(7)(6)Es ist grundsatzlich zu klaren, ob und inwieweit fir jpesonders schutzbediirftige
Beschéftigte [die kollektiven MaRnahmen zum Schutz vor einer Ansteckung durch Kollegen

oder Kunden nicht ausreichen. Fir diese Falle [sollten — soweit moglich — 'sind angemessene

Kommentiert [A22]: Das Tragen von MNB ist keine MaR3-
nahme des Arbeitsschutzes, sondern des Infektionsschutzes
fir andere. Umformulieren.

Kommentiert [A23]: Wie soll das der Arbeitgeber — ge-
rade in groReren Betrieben/Standorten — bewerkstelligen?
Gehort nicht zum Arbeitsschutz. Keine Vermutungswirkung,
muss gestrichen werden.

individuelle MaRnahmen eingezuleitet werdenn. Dabei ist nach Mulnerabilitatsmerkmalen und
tatigkeitsbedingten Expositionsrisiken zu differenzieren. Es ist Aufgabe des Betriebsarztes,
den Arbeitgeber in dieser Angelegenheit zu beraten.

£8)(7) In der aktuellen [Epidemie-Pandemie-Situation mit den spezifischen Herausforderungen

Kommentiert [A24]: Es ist aktuell noch unklar, welchen
Personenkreis dies betrifft. Der Arbeitgeber kann das daher
auch nicht klaren®.

Kommentiert [A25]: Eine Pflicht zur Ergreifung von indivi-
duellen MaRnahmen kann auch § 5 ArbSchG nicht abgeleitet
werden.

beziglich Veranderungen von Arbeitsbedingungen, -ablaufen und -umgebung kommt den
betrieblichen Arbeitsschutzakteuren eine Schlisselfunktion bei der Beratung und

Unterstlitzung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen—tnteressenvertretungen
uneHBeschaftigten zu. Entsprechend ihrer Fachkunde beraten Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Kommentiert [A26]: Unverstandlicher Begriff fir die meis-
ten Nicht-Mediziner/Psychologen. Bitte verstandliche Begriffe
verwenden.

Kommentiert [A27]: Durchgéngig den Begriff Pandemie ver-
wenden

und Betriebsérztinnen und -&rzte den Arbeitgeber zu spezifischen betriebsbezogenen
MaRnahmen zur Minimierung des Infektionsrisikos, begleiten die Umsetzung und beobachten
die Wirksamkeit der MalZnahmen.
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Kommentiert [A28]: Arbeitsschutz ist Aufgabe des Arbeit-
gebers bzw. der Fiihrungskréfte. Diese haben die Verantwor-
tung und tragen eventuelle Haftungsrisiken, nicht der Be-
triebsrat und auch nicht die Beschaftigten. Schon § 3 ASIG
stellt klar: ,, Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Ar-
beitgeber beim Arbeitsschutz....und in allen Fragen des Ge-
sundheitsschutzes zu unterstitzten.”
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Kommentiert [A29]: Allgemeines, ist nicht coronaspezi-
fisch. Dies soll kein Handbuch werden. Streichen.

Im Ubrigen beraten die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bei
der Unterweisung, nicht bei der Umsetzung der Unterwei-
sung. ASiG beachten.

{£0)(8) Beschéftigten sind nach § 15 ArbSchG zur Mitwirkung verpflichtet Die notwendige

Kommentiert [A30]: Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung der verhaltensbezogenen MaRnahme tberwachen und
gegebenenfalls sanktionieren Muss/kann der Arbeitgeber in
der Praxis bei nur 10 Sekunden Handewaschen eine Ab-
mahnung aussprechen?

Regeltreue fiir die Umsetzung der MaRnahmen und Einhaltung der verhaltensbezogenen
MaRnahmen macht es notwendig, dass die Beschéftigten ein Sicherheitsbewusstsein

entwickeln. Zusétzlich zur Vermittlung von Sachkenntnissen zu Arbeitsablaufen, /
Gefahrdungen und Schutzmafinahmen in der Unterweisung (Wissen) und der Vermittlung von |
adaquaten Fahigkeiten und Schutzmal3nahmen, wie z.B. das Anlegen und Verwenden von /
Mund-Nase-Bedeckung (Kénnen) gilt es, ein Sicherheitsbewusstsein bei den Mitarbeitern zu /

schaffen (Wollen) (Stand der Technik vgl. TRBA 400).

Kommentiert [A31]: Dies ist etwas Allgemeines und nicht
coronaspezifisch, die beschriebenen Aufgaben Gibernehmen
Fuhrungskrafte immer.

Fur die Betonung an dieser Stelle ist kein arbeits-
(schutz)bezogener Grund ersichtlich. Eine eventuell aus dem
Privaten kommende psychische Belastung (Betreuung von
Kindern neben der Arbeitstatigkeit zuhause o. &.) ist fur die
Arbeitgeber und deren Fiihrungskréfte nicht den Pflichten im
Arbeitsschutz zuzuordnen.

Generell vertreten wir die Position, dass die behauptete
psychische Belastung infolge der Corona-Krise mit dem
Thema Arbeitsschutz, da nicht in der Sphére des Arbeitgebers
liegend, nichts zu tun hat. Die Erkrankung mit COVID-19 stellt
ein allgemeines Lebensrisiko dar. Deshalb ist fir die Frage
psychischer Belastung auch kein Raum fiir Ergéanzungen der
Gefahrdungsbeurteilung. Etwas anderes kann lediglich fur
medizinisches und pflegerisches Personal gelten, das in
direkten Kontakt mit Infizierten gerat.

4 SchutzmalRnahmen
Im  Abschnitt SchutzmalRnahmen werden die 17 Punkte des SARS-CoV-2- /

Arbeitsschutzstandards aufgegriffen und auf Grundlage des Stands der Technik, Hygiene und
Arbeitswissenschaft sowie des geltenden staatlichen Regelwerks konkretisiert.

/

Kommentiert [A32]: Unter Punkt 2.1 (2) wird festgestellt,
dass die Ubertragung der Viren iiber kontaminierte
Oberflachen "in geringem Mafe ebenfalls in Betracht
gezogen wird". Die dann aber hier und in der Folge
beschriebenen “intensivierten Oberflachenreinigungen”
stehen dazu dann vom Aufwand her in keinem Verhaltnis.

/
/

Kommentiert [A33]: Was soll das bedeuten? Sehr unklar,
streichen.

41  Grundlegende MaBnahmen /

Kommentiert [A34]: Umstandlich formuliert. Sind Online-
Besprechungen, Videokonferenzen etc. gemeint?

(1) Der Arbeitgeber hat insbesondere Malinahmen zu ergreifen, die die Anzahl
ungeschiitzter Kontakte zwischen Personen [(auch iiber Oberflachen) sowie die Konzentration |

Kommentiert [A35]: Dazu muss die Infektion sowohl bei
Erkranktem als auch beim AG bekannt sein. Schwierig, ins-
besondere bei Symptomfreiheit.

an luftgetragenen Viren soweit wie mdglich reduzieren. Geeignete MaRnahmen hierfur sind

Kommentiert [A36]: s.o. Aufwand im Verhaltnis zur Ge-
fahrdung

MaRnahmen, dieNutzung von Fernkontakten

//
/
die Einhaltung der Abstandsregel, /

, die verstarkte Luftung, die Isolierung Erkranktet,

Kommentiert [A37]: Hier ware eine Ausnahme fiir das Ar-
beiten in kleinen festen Teams wiinschenswert, da in den
nahenden heiBen Sommertagen es in der Praxis kaum ver-
mittelbar sein wird, ganztégig eine MSB zu tragen.

eine intensivierte Oberflachenreinigung |und verstarkte Handhygiene.
(2) Soweit arbeitsbedingt die Abstandsregel nicht eingehalten werden kann und technische
Malnahmen wie Abtrennungen zwischen den Arbeitsplatzen nicht umsetzbar sind, missen

die Beschéftigten Mund-Nasen-Bedeckungen zum gegenseitigen Schutz tragen

Kommentiert [A38]: Wie ist ein erhdhtes Infektionsrisiko
definiert?

Gesichtsschilder _sind _alternativ._bei langeren Tragezeiten zuldssig. Bei erh(‘jhtem/’
Infektionsrisika inseiti - : =

Kommentiert [A39]: Damit ist einer Attestwelle Tir und
Tor gedffnet. Das ist nicht akzeptabel.

sind FFP-Halbmasken als personliche Schutzausriistung erforderlich. Die Mund-Nase-
Bedeckungen und die FFP-Masken [sollteningl vom Arbeitgeber bereitzustellen.

Kommentiert [A40]: Wenn Bereitstellung durch Arbeitge-
ber als Muss, dann kann das nur fir FFP-Masken als PSA

gelten und nur fur die Tatigkeiten, bei denen das Tragen von
FFP erforderlich ist.

Kommentiert [A41]: Es mussen auch eigene MNB getra-
gen werden durfen.

nachrangig zu anderen MaBnahmen (8 4 Abs. 5 ArbSchG). Technische Malinahmen haben

Kommentiert [A42]: ]

Vorrang vor organisatorischen MafRRnahmen. Diese haben ihrerseits Vorrang vor
personenbezogenen Malnahmen. Die Mafinahmen sind sachgerecht miteinander zu

(3) |Die Rangfolge der SchutzmaBnahmen ergibt sich aus den Grundsétzen des
Arbeitsschutzgesetzes (8§ 4 ArbSchG). Dementsprechend sind individuelle SchutzmaRnahem
verkniipfen (8 4 Abs. 4 ArbSchG). Welche dieser MalRnahmen in der konkreten betrieblichen M

Kommentiert [A43]: Das TOP-Prinzip greift beim
Infektionsschutz gerade nicht in der Stringenz wie das im
Arbeitsschutzrecht sonst der Fall ist. Es sollte daher in der
Corona-Pandemie nicht strikt vorgegeben werden.
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Situation sinnvoll_angemessen und angezeigt sind, ist abhangig von der Beurteilung der vor
Ort bestehenden Gefahrdungen_sowie der jeweiligen 6rtlichen Rahmenbedingungen.

(4) Fiur die grundlegenden, technischen, organisatorischen und personenbezogenen
Maflnahmen sind die folgenden Aspekte zu beriicksichtigen:

1. Gestaltung der Arbeitsumgebung, z. B. Anordnung der Arbeitsplatze zur Wahrung ders
Abstandsregel, ausreichende Liftung, Vorrichtungen wie Abtrennungen,
Absperrungen und Festlegung innerbetrieblicher Verkehrswege, |

2. Kontaktreduzierung durch vorzugsweise Fernkontakt (elektronischinternet; schriftlich,
telefonisch); Bildung fester Arbeitsteams, Schichtplanung, Hemesofficemobile Arbeit,

3. |Hygiene und Reinigung, z. B. Hande regelmaRig und griindlich mit angemessenen
hautsehenender—HandreinigungsmittelnFlassigseife  waschen; wenn nicht mdoglich

Bereltstellung von geelgneten und Fuekfeﬁeﬁden—Handdesmfektlonsmltteln bie

Kommentiert [A44]: Die Verkehrswege sind firr das
Krankheitsgeschehen von ungeordneter Bedeutung, RKI
geht von 15 Minuten face-to-face aus. Der Aufwand sollte
angemessen sein, d.h. ,ggf. innerbetrieblicher Verkehrs-
wege"“. Einbahnstra3en in Birogebéauden zur Toilette sind
nicht angemessen!.

4. Allgemeine Verhaltensregeln, z. B. Verzicht auf BegriiBungsformen mit direktem
Kdrperkontakt; Husten und Niesen in die Armbeuge oder in ein Papiertaschentuch; zu
Hause bleiben bei Krankheitssymptomen, Einhalten eines Mindestabstands.

4.2  Schutzmaflinahmen in den Schwerpunkten des Arbeitsschutzstandards
4.2.1  Arbeitsplatzgestaltung

(1) Zur Einhaltung der Abstandsregel [solltenind Arbeitsplatze in Arbeitsstatten so
anzuordnen_werden, dass zwischen den fir die Erfullung der Arbeitsaufgabe zwingend
anwesenden Besch'aftigtenL abweichend von der ASR Al.2 ,Raumabmessungen und

Kommentiert [A45]: In welchem Detailreichtum soll diese
Regel das Vorgehen der Arbeitgeber denn regeln? Das geht
uber ein angemessenes MaR hinaus (Arbeitgeber konnten
auch zuvor Sanitarraume sinnvoll und angemessen einrich-
ten)

Im Ubrigen geht ,hautschonend" und ,riickfettend" tiber den
ASS hinaus.

Kommentiert [A46]: Die BioStoffV und die darin enthalte-
nen MaRnahmen sind nur bei betrieblichen Tatigkeiten mit
dem Coronavirus relevant, nicht fir die weit tiberwiegende
Anzahl von Tatigkeiten. Es durfen auch nicht Anforderungen
aus BioStoffV auf andere Bereiche ausgeweitet werden.
Streichen.

Bewegungsflachen”, die Abstandsregel eingehalten werden kann. Hierzu kénnen
insbesondere die folgenden MalRnahmen umgesetzt werden:

1. Anderung des Mobiliars und seiner Anordnung,

2.Nutzung weiterer fiir die Tatigkeit geeigneter Flachen und Raume [(unter MaRgabe der
Anforderungen der ASR A1.2 ,Raumabmessungen®) oder

Kommentiert [A47]: Ist nicht in jedem Unternehmen leist-
bar, dann greifen die anderen MaBnahmen (Trennschutz o-
der Mundnasenbedeckung) - wird auch in Punkt (3) be-
schrieben und sollte daher hier nicht so absolut formuliert
werden

(2) Zwischen Arbeitsplatzen mit ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand sird-sollten
Abtrennungen zu-installiereninstalliert werden. Sollte Sichtkontakt erforderlich sein, oder die
Beleuchtungsverhéltnisse dies erfordern, sind wenn mdglich transparente Abtrennungen zu

bevorzugen.

(3) |Durch die Abtrennungen darf es nicht zu zusatzlichen Gefahrdungen kommen, z. B. nicht

Kommentiert [A48]: Was heif3t das? Sollen trotzdem alle
Anforderungen der ASR erfiillt werden. Das geht so nicht. Da
sind wahrend der Geltung dieser Arbeitsschutzregel Abstri-
che hinzunehmen.

ausrelchende Stabilitat. }Dazu—za%—betsp&lswe&se—dass—eme—aus;e&hendeé&abm{a{

4)—Mit der Abtrennung wird eine Trennung der Atembereiche zwischen Beschéftigten oder
zwischen Beschéftigten und Kunden (z. B. an Kassenarbeitspléatzen, Bedientheken) erzielt. Je
bre|ter und héher dle Abtrennung |st desto besser die Schutzwwkung lDer—ebeFe—Rand—deF
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Kommentiert [A49]: (3) konnte komplett gestrichen werden,
da das eine Selbstverstandlichkeit im Arbeitsschutz ist, also
zwar die Abtrennung coronaspezifisch ist, nicht aber Gefahr-
dungen durch unzureichende Stabilitat etc.
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{5)(4) Ist die Installation von Abtrennungen aus betriebstechnischen Griinden nicht mdoglich,

Kommentiert [A50]: Viel zu detailliert! Streichen! Im Ubri-
gen haben die Unternehmen schon sehr gute Abtrennungen
eingerichtet, die jetzt nicht wieder geandert werden dirfen.

mussen die Beschaftigten an den Arbeitsplatzen, an denen die Abstandsregel nicht

chc el rnskensen,

einzuhalten ist, eine Mund-Nase-Bedeckung oder alternativ ein Gesichtsschild zu traqen.Jggh/w

Kommentiert [A51]: Geht tber ASS hinaus. Angesichts
der Versorgungssituation mit FFP-Masken, die medizini-
schem Personal vorbehalten sein sollten, ist das tibertrieben.

4.2.2

(1) [Zusatzlich zu den Anforderungen in den Arbeitsstattenregeln ASR A4.1 ,Sanitarraume”
und ASR A4.2 ,Pausen- und Bereitschaftsraume* sind MalRnahmen zu ergreifen_oder
Hinweise an die Beschaftigten zu geben, die die Einhaltung der Abstandsregel bei

Sanitarraume, Kantinen und Pausenraume

gleichzeitiger Nutzung der Einrichtungen sicherstellen. |

(2) Der Umsetzung der Handhygiene kommt eine besondere Bedeutung zu. Hierfir sind
leicht erreichbare Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser, ausreichend hautschonender
Flissigseifel und Elnrlchtungen zum hyglenlschen Trocknen der Hande (Elnmalhandtucher)
vorzuhalten.

Hau%seha&—und—Hatﬁpﬂege#mﬁeLbe@&us&eﬂen—{Dle\ Verwendung von NVarqufttrocknern\ soll

vermieden werden. Die Handewaschregeln sind-sollten ausgezushéangt werdenen. Auch an

Kommentiert [A52]: Die Absténde sind nach der Vorgabe
des RKI relevant, sofern es zu einem face-to-face-Kontakt
kommen kann, der langer als 15 Minuten dauert. Das wurde
ja jetzt auch in die Begriffsbestimmungen aufgenommen.
Dann ist das auch stringent in der Regel durchzuziehen.
Das ist an Waschbecken und Toiletten nicht der Fall, so dass
die unbedingte Regel, es ist ein Sicherheitsabstand von 1,5
m einzuhalten, zu weit geht. Dies wirde bedeuten, viele
Waschplatze und Toiletten sperren zu mussen, was wiede-
rum kontraproduktiv im Hinblick auf Hygiene und Wartezei-
ten mit neuen Abstandsproblemen fiihrt.

mobilen—und abgelegenen Arbeitsplatzen ist fir eine Moglichkeit der hygienischen

Kommentiert [A53]: Geht tiber ASS hinaus.

)

Héandereinigung und -trocknung zu sorgen. Alternativ_kann auch Desinfektionsmittel zur
Verfiigung gestellt werden|

Kommentiert [A54]: Geht uber ASS hinaus. Es sind keine
Hautschutzpléane zu erstellen und auch keine Hautpflegemit-
tel zur Verfiigung zu stellen.

Sanitarraume

(3) |Die Einhaltung der Abstandsregeln ist durch geeignete Manahmen, z. B. jeden zweiten

Kommentiert [A55]: Handtrockner sollten kein Risiko dar-
stellen, da die Hande ja unter Einhaltung der Regeln fir
grindliches Handewaschen sauber seien sollten.

Waschplatz sperren, Abstandsmarkierungen auf FuRbéden an Waschplatzen und
Waschgelegenheiten oder durch organisatorische MaRnahmen, z.B. Begrenzung der

|

Kommentiert [A56]: Was ist damit gemeint? Mobile Ar-
beit? Streichen!

)

Personenzahl oder zeitlich versetzte Nutzung, oder auch entsprechende Hinweise an die

Kommentiert [A57]: Das ist im ASS fur AufRendienstler
vorgesehen.

)

Beschéftigten zu gewéhrleisten)

4 [Dle Einhaltung der mindestens arbeitstaglichen Reinigung ist in Reinigungsplanen;—¢ie
inToiletten—und-Waschraumen-aushangen—zu dokumentieren. |

Pausenraume
(5) [Durch geeignete MaRnahmen zu denen auch Hinweise an die Arbeitnehmer zahlen ist

auf Bdie Einhaltung der Abstandsregel ist in Pausenraumen/-bereichen, Teekichen und an
Kochgelegenheiten sowie in Bereitschaftraumen/-bereichen zu gewahrleistehinzuwirkensn.

Kommentiert [A58]: Die Absténde sind nach der Vorgabe
des RKI relevant, sofern es zu einem face-to-face-Kontakt
kommen kann, der langer als 15 Minuten dauert. Steht jetzt
auch so bei den Begriffshestimmungen.

Das ist an Waschbecken und Toiletten nicht der Fall, so dass
die unbedingte Regel, es ist ein Sicherheitsabstand von 1,5
m einzuhalten, zu weit geht. Dies wirde bedeuten, viele
Waschplatze und Toiletten sperren zu missen, was wiede-
rum kontraproduktiv im Hinblick auf Hygiene und Wartezei-
ten mit neuen Abstandsproblemen fiihrt.

MafRnahmen kénnensind insbesondere die Anpassung der Bestuhlung, Tischmarkierungen,

Kommentiert [A59]: Nicht coronaspezifisch

Bodenmarkierungen und die Organisation von Arbeits-, Pausen- und Nutzungszeiten mit dem

)

Ziel, die Belegungsdichte zu-verringerasein |

Kommentiert [A60]: Auch hier kann sich der Arbeitgeber
andere, geeignete MaRnahmen einfallen lassen bzw. auch
von der Mitwirkungspflicht seiner Beschéftigten ausgehen!

Kantinen

{7(6) Auf dBie Einhaltung der Abstandsregel ist durch eine entsprechende Anordnung der

Tische und Sitzgelegenheiten und mit weiteren technische MalRnahmen, z.B.

Kommentiert [A61]: Wie soll das vor jedem Pausenraum
realisiert werden, wenn dort weder ein Waschbecken direkt
am Eingang eingebracht oder auch Desinfektionsspender
(immer noch) nicht in ausreichender Menge vorhanden sind!

Eine allgemeine Handhygiene und das regelaédRige Reinigen
von Oberflachen sind vollig ausreichend

Abstandsmarkierungen auf dem FuBboden oder Aufstellung von Absperrbéandern an
Essensausgabe, Geschirrriickgabe und an der Kasse, sowie organisatorische MalRnahmen,
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z.B. Begrenzung der Personenzahl oder Erweiterung der Kantinen- und
Essensausgabezeiten zur Vermeidung von Warteschlangen, oder eine einweisende Person

zu-gewahrleistenhinzuwirken.

{8)(7)Besteck und Geschirr dirfen nicht mehr von den Besuchern selbstéandig aus offen
zugénglichen Besteckkasten und Anrichten entnommen werden. Entsprechende MaRnahmen

wie z.B. Bdie Ubergabe erfolgtbei-derEssensausgabe-durch das Kantinenpersonal_sind

vorzusehen.

{93(8) Vor Eintritt und Nutzung der Kantine sind die MalRhahmen zur Handhygiene umzusetzen.

4.2.3

Luftung

{2)(1) Durch verstéarktes Luften kann die Konzentration von mdglicherweise in der Raumluft
vorhandenen virenbehafteten Aerosolen reduziert werden. Verstérktes Liiften istinsbesondere
maoglich durch eine Erhéhung der Frequenz, durch eine Ausdehnung der Luftungszeiten oder
durch eine Erhéhung des Luftvolumenstroms.

(3}(_1D|e einfachste Form der Luftung ist die Fensterluftung Eme—Fens%eHaﬁung—muss—b@

{4)(3) Besprechungsraume sind—sollten_zusétzlich bereits vor der Benutzung zu liiften,

Kommentiert [A62]: Viel zu detailliert! Kein Handbuch!

)

insbesondere dann, wenn sich zuvor andere Personen dort aufgehalten haben.

(5)(4)Das Ubertragungsrisiko von SARS-CoV-2 iber raumlufttechnische Anlagen (RLT-
Anlagen) ist insgesamt als gering einzustufen. RLT-Anlagen sollen daher nicht abgeschaltet
werden, da dies zu einer Erhdhung der Konzentration an Viren in der Raumluft und damit zur
Erhéhung des Infektionsrisikos fiihren kann. Sofern RLT-Anlagen nicht dauerhaft betrieben

werden, sind deren Betriebszeiten vor und nach der Nutzungszeit der Raume zu verlangern.

éé}gg)jDer Umluftbetrieb von RLT-Anlagen ist, soweit dies aus technologischen Griinden
maglich ist, zu vermeiden, um nicht ggf. virenbehaftete Aerosole dem Raum wieder zuzufiihren

Kommentiert [A63]: Keine Verpflichtung, geht tiber ASS
hinaus.

)

und damit ungewollt die Wirkung des Mindestabstandes zwischen den Personen durch die
Luftstrdomung aufzuheben. Der Aufenluftanteil ist dementsprechend zu erhéhen, um die
Konzentration ggf. virenbehafteter Aerosole im Raum mdglichst zu reduzieren.

{A(6) RLT-Anlagen in Sanitéarrdumen sollen zu den Betriebszeiten der Arbeitsstétte dauerhaft
betrieben werden.

{8)(7)Fur die Wartung und den Austausch beladener Filter ist geeignete personliche
Schutzausristung zu tragen.

{9)(8)Der Einsatz von Ventilatoren (z.B. Standventilatoren)_sollte im Rahmen der

Kommentiert [A64]: Dieser Satz wird durch die "BGHM-
Handlungshilfe luftungstechnische MaRnahmen" insofern
relativiert, als dass es sehr wohl pragmatische
Handlungsempfehlungen bei Betrieb und Reinigung von RLT-
Anlagen gibt, die das Risiko minimieren und tiber die hier
gemachten "Empfehlungen" hinaus gehen!

Kommentiert [A65]: Auf welcher empirisch gesicherten
Grundlage soll der Umluftbetrieb vermieden werden?

Dieser Punkt steht kontrér zur virologischen Aussage (Dros-
ten) auch Ventilatoren zu nutzen (mdglichst um die Luft nach
auflen zu transportieren); auch eine Luftumwélzung kann
dazu beitragen, Aerosolwolken zu verdtinnen und damit eine
Infektionsgefahr zu mindern.

Kann nur Empfehlung sein, geht tiber ASS hinaus.

Gefahrdunqsbeurtellunq beurtellt Merden\—uad—n%b#en—lél#naanlagen—wr—pe#sen%heﬂ
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Kommentiert [A66]: Ventilatoren werden auch verwendet
um Frischluft einzutragen. Hier wird nur die ,Schreibtischsitu-
ation“ beschrieben. In der Produktion sind Ventilatoren viel-
faltig im Einsatz.
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4.2.4  |InfektionsschutzmaRnahmen fiir Baustellen, Land- und Forstwirtschaft, AuRen- und
Lieferdienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs

Zu Baustellen siehe Abschnitt 4.3.1; zu Land- und Forstwirtschaft siehe Abschnitt 4.3.2; zu
AuRen- und Lieferdiensten, Transporten und Fahrten innerhalb des Betriebs, 6ffentlicher Ver-
kehr siehe Abschnitt 4.3.3]

425 |nfektionsschutzmaRnahmen fir Unterkiinfte

Zu InfektionsschutzmafRnahmen fir Unterkiinfte siehe Abschnitt 4.3.4.

4.2.6 HomeofficeMobile [Arbeit

(1) Homeoffice dient im Rahmen der Epidemie-Pandemie zur Eindammung betrieblicher
Kontakte und ist in diesem Sinne eine MaRnahme zur Reduktion des Infektionsrisikos. Sie
bietet eine Mdglichkeit, Biroarbeiten auRerhalb des Betriebs i. d. R. im Privatbereich
auszufiihren. Damit kann die Zahl der gleichzeitig im Betrieb anwesenden Personen reduziert
und die Einhaltung von Abstandsregeln unterstitzt werden, insbesondere, wenn Biroraume
von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabstédnden genutzt werden missten.

(2) Der Arbeitgeber muss durch geeignete Arbeitsorganisation sicherstellen, dass
Beschaftigte, denen entsprechende technische Mdglichkeiten im Moment nicht zur Verfligung
stehen, ihre Arbeitsaufgaben ohne Beeintrachtigung der Gesundheit erfullen kdnnen und
ausreichend Zugang zu betrieblicher Kommunikation und Informationen unter Beachtung von
Abschnitt 4.2.14 haben.

4.2.7  Dienstreisen und Besprechungen

(1) Die zahl der Beschéaftigten, die einem Infektionsrisiko ausgesetzt sind-eder-sein kdnnen,
sollist auf das fur die Erfillung der Arbeitsaufgabe notwendige MaR3 zu-begrenzt werden. Dies
ist ebenfalls bei Dienstreisetétigkeiten sowie Besprechungen zu beachten und daher ist
einzduhalten—Babel zu prifen, inwieweit die Téatigkeit durch die Verwendung elektronischer
Kommunikationsmittel ersetzt oder reduziert werden kann.
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Kommentiert [A67]: Im Arbeitsschutzstandard wurde ver-
einbart, dass die Berufsgenossenschaften Konkretisierungen
bereitstellen.

Entsprechende SchutzmaBnahmen wurden bereits in bran-
chenspezifischen Konkretisierungen z.B. der BG Bau darge-
stellt und bei den Unternehmen eingefiihrt.

Es ist daher unnoétig und irrefihrend fur die Betriebe,
wenn in einer branchenubergreifenden Arbeitsschutz-
Regel branchenspezifische MalRnahmen auftauchen, die
ggf. auch den BG-Konkretisierungen widersprechen!

Bitte Baustellen und Landwirtschaft streichen

Kommentiert [A68]: Auch hierfir gibt es langst branchen-
spezifische Konkretisierungen.

Kommentiert [A69]: Die Gestaltung von mobiler Arbeit
muss im Verantwortungsbereich der Arbeitgeber liegen. Es
gibt dazu bereits zahlreiche Handlungshilfen von der DGUV
und einzelnen Berufsgenossenschaften, die branchenspezi-
fisch und daher viel passender sind.

Homeoffice ist daher kein Thema, dass branchenuber-
greifend in der Arbeitsschutzregel auftauchen sollte!

Kommentiert [A70]: Das ist eine erhebliche Einschran-
kung des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts und kann zu
Leistungsverweigerungsrechten der Beschaftigten fiihren.
Annlich verhélt es sich mit dem Weisungsrecht hinsichtlich
Dienstreisen und Besprechungen (Ziff. 5.2.7 Absatz 1).

Kommentiert [A71]: Das ist selbstverstandlich und steht
bereits weiter oben in der Arbeitsschutzregel. Redundanz!

Kommentiert [A72]: Arbeitsorganisation ist unabhangig
von Corona Sache des Arbeitgebers. Dabei muss er ohnehin
sicherstellen, dass die Beschéftigten ihrer Arbeitsverpflich-
tung nachkommen koénnen. Besondere organisatorische Ver-
pflichtungen des Arbeitgebers zur Kommunikation und Infor-
mation ist abzulehnen.

Kommentiert [A73]: Diese Empfehlung basiert weder auf
einer wissenschaftlichen Evidenz, noch ist sie fiir alle Unter-
nehmen ohne Weiteres durchfiihrbar. AuBerdem entspricht
sie nicht den Vorgaben zur Minimierung der sozialen Kon-
takte.

Die Gestaltung von mobiler Arbeit muss im Verantwortungs-
bereich der Arbeitgeber liegen. Es gibt dazu bereits zahlrei-
che Handlungshilfen von der DGUV und einzelnen Berufsge-
nossenschaften, die branchenspezifisch und daher viel pas-
sender sind
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(2) Auch bei der Nutzung von Fahrzeugen bei Dienstreisen muss der Mindestabstand
eingehalten werden. Die Personenzahl in Fahrzeugen ist dementsprechend zu begrenzen.
Kann die Abstandsregel nicht umgesetzt werden, ist die Verwendung von personenbezogenen
SchutzmafRnahmen (z. B. Mund-Nase-Bedeckung, Gesichtsschilden oder partikelfiltrierende

Masken ohne Ausatemventil) oder die Installation von Abtrennungen erforderlich. ist-dies

tragen-_ Behordliche Vorgaben, z. B von Bund oder Landern, sind zu beruckswhthen

(3) Sofern eine Handhygiene mit Wasser und Seife wahrend der Dienstreise nicht
sichergestellt ist, missen alternative MaBnahmen bereitgestellt werden, z.B
Handdesinfektionsmittel.

(4) Fir Besprechungen ist die [Einhaltung des Mindestabstands jauch-firEin—und-Auslass

Kommentiert [A74]: Uns liegt die Auskunft des BMAS in
Abstimmung mit dem BMVI vor, dass das Tragen von MNB
auch fur den Fahrer in Bezug auf STVO §23, Abs.4 zulassig
ist.

lsowie| auch fiir Pausenbereiche umzusetzen; anderenfalls_ist Mund-Nasen-Bedeckung zu

tragen.
(5) Die Besprechungsraume sind regelmaRig zu liiften (siehe Abschnitt 4.2.3),

4.2.8  Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

(1) |Die Nutzung von Verkehrswegen soll so angepasst werden, dass die Abstandsregel zwi-

Kommentiert [A75]: Auf die Einhaltung des Mindestab-
stands wird in der Arbeitsschutzregel mehrfach eingegan-
gen. Eine einmalige zentrale Abhandlung konnte das Doku-
ment verschlanken.

Kommentiert [A76]: Nur Begegnungsverkehr mit einer
Dauer unter 15 Min. (vgl. 2.9)

Kommentiert [A77]: Was ist mit innenliegenden Raumen? ]

schen Beschéftigten sowie zwischen Beschéftigten und anderen Personen eingehalten wer-
den kann, z. B. Einrichten und Markieren von weiteren Verkehrswegen (unter MafRgabe der
Anforderung der ASR Al1.8 ,Verkehrswege“, Einbahnstral3en bzw. Einrichtungswege). Die si-
chere Benutzung der Verkehrswege, insbesondere im Fall einer Flucht, muss weiterhin ge-

Wahrlelstet sein. Eassensteh#erketwsweg&meh%ﬁwmdestabstandewgestaken—lsk@ne

unterhalb von 15 Minuten ist das Risiko gering und der Auf-

Kommentiert [A78]: Bei lediglich kurzen Begegnungen
wand unverhaltnismagig.

(2) Auf Warte- und Stehflachen (z. B. zentrale Druck- und Kopierrdume, Zeiterfassung) bei
nicht vermeidbaren Personenansammlungen von Beschaftigten und anderen Personen (z. B.

Kunden) ist die Abstandregel einzuhalten. in-den-genannten-Bereichen-ist-fir-eine-ausrei-
chende Liftung-(gemal-Absehnitt4-2.3 dieser Regel)-zulsergen.

Kommentiert [A79]: Wie soll das in bestehenden Gebau-
den, z.B. bei Fluren ohne Fenster realisiert werden? Ventila-
toren?

(3) ZFirMarkierungen—zur Einhaltung der Abstandsregel sollen Markierungen vorgenom-
men werden. ind-die-Sicherheitsmarkierungennach-ASR-AL-3Sicherheits-tund-Gesundheits-
schutzkennzeichnunganzuwenden—Diese konnen z. B. als Bodenmarkierung oder mit Ab-

Kommentiert [A80]: Wie oben zum Thema ,Luftung* be-
schrieben, ist diese nicht ohne Weiteres immer moglich! In
einigen Gebauden lassen sich beispielsweise Fenster nicht
offnen (ab einem bestimmten Stockwerk) oder es gibt innen-
liegende Raume.

sperrband ausgefihrt werden.

(4) Die Verwendung von Aufziigen ist hinsichtlich der Personenzahl unter Beachtung der
Abstandsregel zu beschréanken.

(5) Reiner Begegnungsverkehr im Sekundenbereich ohne Kommunikation kann als ungefahr-

Kommentiert [A81]: Nein, es missen auch andere Mar-
kierungen zulassig sein! Die Betriebe haben ihre ,Markierun-
gen* bereits auf vielfaltige Weise umgesetzt und es besteht
kein Grund diese wieder zu andern.

lich eingestuft werden.

Kommentiert [A82]: Dieser Punkt ist sehr wichtig. ]

4.2.9  Arbeitsmittel/Werkzeuge

(1) Durch eine entsprechende Arbeitsorganisation ist zu gewébhrleisten, dass Arbeitsmittel
nach Mdglichkeit nur vorwiegend personenbezogen verwendet werden, z. B. durch Bereitstel-
lung zuséatzlicher Arbeitsmittel, um damit die getrennte Nutzung fiir Beschéftigte zu ermogli-
chen.
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(2) Istdie personenbezogene Nutzung von Arbeitsmitteln nicht mdglich, sind diese vor dem
Weiterreichen mit handelsiblichen (Haushalts-) Reinigern zu reinigen. Dazu gehoren insbe-
sondere Oberflachen, die in Kontakt mit den Beschaftigten gekommen sind, z. B. durch Tropf-
chenabgabe beim Sprechen. Solche Oberflachen sind z. B. Tischplatten, IT-Geréate, Telefon-
hérer, Lenkrader, Schalthebel sowie haufig genutzte Werkzeuge. Bedienfelder von Arbeitsmit-
teln, die von unterschiedlichen Beschéaftigten genutzt werden miissen, sind regelmafig zu rei-
nigen. Eine vorsorgliche Flachendesinfektion wird nicht als notwendig erachtet._Ist eine aus-
reichende Reinigung nicht mdéglich, sind bei der Verwendung von Werkzeugen und weiteren
Arbeitsmitteln geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden oder die Nutzung auf kleine feste
Teams zu begrenzen.

4.2.10 Arbeitszeit- und Pausengestaltung

(2) [Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Lage der Pausen sollteist durch geeignete
organisatorische MaRnahmen zu vermeieden_werden, dass es zu einem engen Zusammen-
treffen mehrerer Beschéaftigter (z. B. bei Zeiterfassung, Pausenraumen, Kantinen, in Umklei-
derdumen, Waschraumen und Duschen), oder einer erschwerten Umsetzung der Abstandsre-

gel.

Kommentiert [A83]: Streichen, ist keine Konkretisierung
des ASS. Das sind nur allg. Hinweise, die keine Vermutungs-
wirkung entfalten kénnen.

(3) Bei der Aufstellung von Schichtplanen und Arbeitsteams sollen zur weiteren Verringe-
rung wechselnder innerbetrieblicher Personenkontakte méglichst dieselben Personen zu ge-
meinsamen Schichten bzw. Arbeitsteams eingeteilt werden. Die Zahl der Personen in einer
Schicht bzw. Arbeitsgruppe soll auf das notwendige Maf3 reduziert werden.

(4) Bei allen MaRnahmen zur Entzerrung der Belegschaftsdichte ist-einre-zusatzliche-Ge-
fahrdung-durch-eine-Arbeitserschwernissind die Auswirkungen auf die Beschaftigten| aufgrund

Kommentiert [A84]: Es kann nicht dem Arbeitgeber die
Last aufgebiirdet werden, ,nicht unerhebliche” Verzégerun-
gen fur die Beschéftigten — infolge behérdlicher Anordnun-
gen oder aufgrund tiber die vorliegende Arbeitsschutzregel
definierter Vorgaben — abzuwenden.

Auch ist zu prifen, ob in den aufgefiihrten Beispielen tber-
haupt eine Kontaktzeit tiber 15 Minuten vorliegt, bei der Zeit-
erfassung z.B. wohl eher unwahrscheinlich.

der Lage der Arbeitszeit (z. B. Nachtarbeit), [die Dauer der Arbeitszeit (z. B. Verlangerung der

/{

Kommentiert [A85]: Begriff im Arbeitsschutz nicht ge-
brauchlich.

Schichten oder auch die Verkiirzung von Ruhezeiten) in die Gefahrdungsbeurteilung eirzube-
ziehenzu berlicksichtigen. Die Wirksamkeit bzw. Folgen der MaBnahmen auf Gesundheit, Un-
falle und Hygienefehler sind zu beobachten.

(®)

Dieses trifft insbesondere zu, wenn auf der Basis der bis zum 30. Juni 2020 geltenden

COVID-19-Arbeitszeitverordnung noch weitergehende Ausnahmen in Bezug auf Dauer, Lage
und Verteilung der Arbeitszeit gemacht werden.

Kommentiert [A86]: Die Entzerrung durch ermoglichte
Nachtarbeit ist fiir Arbeitgeber in der Regel mit hohen Kosten
verbunden und sollte hier nicht ,stigmatisiert* werden.

Kommentiert [A87]: Die COVID-19-Arbeitszeiterordnung
tritt am 31. Juli 2020 auBer Kraft. Einzelne Regelungen (88 1
11,2S.1und § 31 1) dirfen nur bis zum 30. Juni 2020 an-
gewendet werden, da so sichergestellt werden soll, dass im
verbleibenden Monat noch ein Ausgleich etwaig entstande-
ner Mehrarbeit vorgenommen werden kann
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Kommentiert [A88]: Hier werden allgemeine arbeitswis-
senschaftliche Ausfiihrungen gemacht, die fiir die Arbeits-
schutzakteure keinen Mehrwert haben.
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Kommentiert [A89]: Reine Begriindung, die nicht in die
Arbeitsschutzregel gehért. Handelt es sich um gesicherte ar-
beitswissenschaftliche Erkenntnisse?

4.2.11 |Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitskleidung und persénlicher Schutzausriis-

tung (PSA)‘ Kommentiert [A90]: Wichtig ist, dass diese Anforderun-
gen nich_t oder nur auf B_ereiche r_nit erhéhtem Kontakt u
(1) Die ausschlieBBlich personenbezogene Benutzung jeglicher persénlicher Schutzausriis- Coronaviren erweitert wird und nicht generell auf Arbeitsklei-
. . . . . . " dung (z.B. Bekleidung von Friséren). Die brauchten dann alle
tung (PSA) und Arbeitsbekleidung ist sicherzustellen. Dabei hat der Arbeitgeber den Beschaf- einen separaten Spint.

tigten die personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt von der
Alltagskleidung zu ermdglichen.

(2) Es ist sicherzustellen, dass die durch den Arbeitgeber i bereitzustellende Kommentiert [A91]: Umformulierung stellt sicher, dass
Arbeitskleidung regelmaRig gereinigt wird. Das kann z. B. mit einem Waschedienst organisiert 2.B. Firmen-T-Shirts mit Logoaufdruck nicht gemeint sind.
werden.

(3) Sofern der Verdacht besteht, dass Wéasche kontaminiert ist, darf diese vor dem Waschen
nicht sortiert werden. Der gefiillte Waschesack ist ungeéffnet einem geeigneten Waschverfah-

ren zuzuf[]hren.\ Kommentiert [A92]: Fir potentiell kontaminierte Textilien

gibt es bereits eine entsprechende DGUV-Regel fir Wasche
aus Bereichen mit erhohter Infektionsgefahrdung, auf die da-
her explizit verwiesen werden sollte. Diese wurde von der

4.2.12  Zutritt betriebsfremderexterner Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande 136 (EIMEN i USSR e il Glaim P @ iia

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-
fachbereich/energie-textil-elektro-medienerzeugnisse-

(1) Zur Reduzierung des Ansteckungsrisikos beim Zutritt betriebsfremder Personen in Ar-

beitsstéatten sollen ind- die folgenden MaRnahmen geprift werdenzu-ergreifen: etem/textil-und-mode/3029/umgang-mit-waesche-aus-
bereichen-mit-erhoehter-infektionsgefaehrdung
1. [Nutzung von elektronischen Medien zur Kontaktaufnahme, wo dies zur Erfiillung der Kommentiert [A93]: Aus Sicht der
Arbeitsaufgabe mdglich iSt.‘ Zeit!;a}rbeit?untt]er(;]ehrger) isbt (:gr kI]?,egri:f betriebsfrer:rt}q .
" o N R roblematisch, da z.B. In betriepbsvertassungsrecntiicher
12, Einsatz von Abtrennungen, wenn die Abstandsregel zwischen Personen nicht Ennsicht Zeitarbeitnehmer als "bet,iebsf,emge Person*
eingehalten werden kann (z. B. transparente Abtrennungen bei Publikumsverkehr), bexttfad}}et W?fden konnten. Bitte ,betriebsfremd" durch
. I . ~extern- ersetzen.
23. Begrenzung der Zahl gleichzeitig anwesender betriebsfremder Personen, so e o
. . pn . Kommentiert [A94]: STOP-Prinzip. Daher sollte dies
dass die Abstandsregel zwischen Personen (auch zu Beschéftigten) eingehalten wer- punkt 1 werden.
den kann,
3:4. Verwendung von Mund-Nase-Bedeckungen, wenn die Abstandsregel nicht

einzuhalten ist und Abtrennungen zwischen Personen nicht durchgangig vorhanden
sind, bei langen Tragezeiten sind Gesichtsschilder alternativ zulassig.

4 N na-von-elekironischen-Medien Kon nahme—wo-die

(2) |Betriebsfremde sind bei langeren Aufenthalten hinsichtlich besonderer SchutzmaRnah-

men im Betrieb durch den Arbeitgeber zu informieren (vgl. hierzu Regelungen in Ab-

schnitt 4.2.16). Dabei muss auf die értlichen Gegebenheiten sowie die Moglichkeiten zur Nut- y n—

zung von Sanitreinrichtungen und Méglichkeiten zur Handhygiene fiir Betriebsfremde einge- i i Ak Loy oA L

gangen werden.\ Paketes eine Unterweisung vorab erhalten?
Das erscheint tiberambitioniert!

Kommentiert [A96]: Die Kennzeichnungen im Betrieb sind
auch fir Betriebsfremde ersichtlich, daher keine weitere Re-
gelung nétig
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4.2.13 Handlungsanweisungen fur Verdachtsfalle

1) Die medizinische Abklarung von SARS-CoV-2-Verdachtsféllen erfolgt nicht durch den
Betriebsarzt. Beschaftigte mit Anzeichen einer Covid-19-Erkrankung werden nach Hause
geschickt und begeben sich ggf. in arztliche Behandlung. Quarantaneauflagen der
zustandigen Gesundheitsdmter fiir den Beschéftigten und ggf. weiterer Kontaktpersonen im
Betrieb sind unbedingt einzuhalten. Das Fiebermessen im Betrieb ist fur die Entscheidung, ob
ein Beschéftigter nach Hause zu schicken ist, nicht sinnvoll. Der Betriebsarzt berat den
Arbeitgeber bei der Aufstellung entsprechender betrieblicher Handlungsanweisungen.

2 Besteht bei Beschéftigten der Verdacht auf eine respiratorische Infektion welche sich
insbesondere durch Fieber, Husten und Atemnot zeigen kann, sind diese durch den
Arbeitgeber aufzufordern, die Dienst- bzw. Produktionsstelle wie auch das Gelande
unverngIiTh zu verlassen beziehungsweise bei einer telefonischen Meldung gleich zu Hause
zu bleiben.

4.2.14 [Beriicksichtigung psychischer Belastungen

=

(1) Die zum Schutz vor einer Infektion mit Sars-CoV-2 erforderlichen MaRnahmen
(Abschnitte 4.2.1 bis 4.2.13) bedeuten zum Teil tiefgreifende Veréanderungen der
Arbeitsorganisation, der Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung sowie der Art und Weise der
Kommunikation und Kooperation bei der Arbeit. Diese Veranderungen fihren auch zu einer
Veranderung der psychischen Belastung der Arbeit und machen daher die Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung auch im Hinblick auf Gefahrdungen durch psychische Belastung
erforderlich.

(2) Eine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastung ist
insbesondere angezeigt bei

1. Veranderungen von Arbeitsplatzen und —ablaufen,

Veranderungen der Kommunikation und Kooperation bei der Arbeit,
Veranderungen von Arbeitsaufkommen und/oder Arbeitsanforderungen,
Veranderungen von Arbeits- und Erholzeiten und
Arbeit-im-Homeofficemobiler Arbeit.

aprwnN

Dabei ist zu beurteilen, welche MalRnahmen anzupassen oder ggf. weitergehend zu ergreifen
sind, um die Entstehung gesundheitskritischer Auspragungen von Arbeitsbedingungen, soweit
als moglich zu vermeiden.

(3) Bei der Verfahrensgestaltung kodnnensind die ,Empfehlungen zur Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung“_—zu-beriicksichtigt werdener, auf die sich

Bund, Lander und Unfallversicherungstrager gemeinsam mit Vertretern von Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbéanden im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) verstandigt haben [Literaturhinweis].

=
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Kommentiert [A97]: Vorschlag: Reihenfolge telefonische
Meldung und Gelénde verlassen tauschen

Kommentiert [A98]: Es ist unklar, warum dem Bereich der
psychischen Belastung so viel Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Zu Beginn dieses Dokumentes steht:

.Der Arbeitgeber hat vor dem Hintergrund der Pandemie und
der Bekanntmachung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
des BMAS geméR § 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes die
bestehende Gefahrdungsbeurteilung und die festgelegten
MaRnahmen des Arbeitsschutzes hinsichtlich der bekannten
Risiken und MalRnahmen bzgl. des SARS-Cov-2 zu
Uberprifen.”

Zur Gefahrdungsbeurteilung gehort auch die Beurteilung
der psychischen Belastungsfaktoren. Somit ist dieser Teil
hier redundant. Bitte daher alle Punkte streichen.

AuBerdem fehlt es uns daran, dass auch die Eigenver-
antwortung des Beschaftigten mindestens gleichgewich-
tig benannt wird. Gerade das sicherheitsgerechte Ver-
halten des Einzelnen ist wichtig.

Kommentiert [A99]: Es kdnnen auch andere Empfehlun-
gen genutzt werden.

Kommentiert [A100]: Der Punkt ist identisch mit 3(6)

Das ist etwas Allgemeines und nicht coronaspezifisch (die
beschriebenen Aufgaben tibernehmen FK immer)!

Dies soll kein allgemeines Arbeitgeber-Verhaltens-Handbuch
werden. Streichen.
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4.2.15 Mund-Nase-Bedeckung und Personliche Schutzausrustung (PSA)

1) Sofern technische und organisatorische Schutzmanahmen die Gefahrdung einer In-
fektion bei der Arbeit nicht minimieren kdnnen, sind individuelle Schutzmaf3nahmen, die auch
die Anwendung von Mund-Nasen-Bedeckungen umfassen kénnen, durchzufiihren.

2 Bei Tatigkeiten, bei denen sich das Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen (MNB) der
beteiligten Personen nicht umsetzen lasst, z. B. Fahrer eines Fahrzeuges und Mitfahrer, indi-

vidueller Reifegrad der Personen), istim Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung der Einsatz von /{ Kommentiert [A101]: Was ist damit gemeint?

filtrierenden Halbmasken| zu priifen. Fiir lange Tragezeiten oder fiir Personen, denen ein Tra-
gen einer Mund-Nase-Bedeckung aus psychischen oder physischen Griinden nicht méglich
ist, sind Gesichtsschilder zuladssig.

3) Beim Einsatz von Mund-Nase-Bedeckungen_oder-und personlicher Schutzausriistung
sind die jeweiligen produktbezogenen Anweisungen zum Anlegen, Ablegen sowie zur Reini-
gung anzuwenden und zu unterweisen.

4 Die Verwendung von Mund-Nase-Bedeckung—oeder—personlicher Schutzausriistung

fuhrt zu héheren Belastungen (z. B. hoherer Atemwiderstand aufgrund des Filterwiderstandes
der Filtermaterialien oder Warmebelastung durch hthere Warmeisolation der Schutzausris-

tungen). Daher sind beim [Tragen von Mund-Nase-Bedeckung-und filtrierenden Halbmasken

Tragezeiten zu beriicksichtigen. Es wird empfohlen, die Tragzeiten durch andere Téatigkeiten

oderregelmafiigePausen-zu reduzieren. Mund-Nase-Bedeckungen sollen spatestens dann
gewechselt werden wenn sie durchfeuchtet smd D+e§teuungnahme—des—l499¢dwe&mgskre}-

Hwemnden—weﬁepez—B—wl'—Dekememaﬂen)—(Dld Durchfuhrung der Unterwelsung Uber

elektronische Kommunikationsmitteln ist in-derPandemiesituation-maoglich.

(2) Ergibt die wegen der Pandemiesituation aktualisierte Geféhrdungsbeurteilung, dass
tatigkeitsbedingte Infektionsgefahrdungen bestehen und zusatzliche MaRBnahmen zum
Infektionsschutz umzusetzen sind, missen die Beschéftigten in dieser Hinsicht vor Beginn der

Tatigkeit und danach lerforderlichenfalls integelmaBigen-Abstinden-sewie-bei wesentlichen

Anderungen hierzu unterwiesen werden.

(3) Bei der Vorbereitung der Unterweisung kann der Arbeitgeber sich durch die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit und/oder den Betriebsarzt beraten lassen. Die Beratung durch den

2- Infektlonsgefahrdung besondere Vorkehrungen fiir besonders schutzbediirftige Beschaftigte

in Betracht kommen (S|ehe Abschnltt 55) Ber—Arbeitsschutzausschuss—und—ein—ggk

(4) Fur die Gewahrleistung des Schutzes vor arbeitsbedingten Gefahrdungen durch SARS-
CoV-2 ist es von Bedeutung, dass alle im Betrieb beschéaftigten Personen konsequent zu den
Ubertragungsrisiken und —mdéglichkeiten unterwiesen werden. Fiir die Unterweisung von
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Kommentiert [A102]: Gibt es Beispiele, bei welchen Per-
sonen zwar keine MNB aber Halbmasken eingesetzt werden
kénnen? Haben die in der Regel wenn dann mit beiden
Probleme?

Kommentiert [A103]: Welche Tragezeiten? Bei MNB?
Streichen! Es gibt ganz unterschiedliche MNB. Unterschiedli-
che Materialien, Dicken etc. Hierfur gibt es keine ,Tragezeit*
und eine dadurch zu begriindende Notwendigkeit von Pau-
sen! Die Produktionskosten sind im Ubrigen aktuell sehr
hoch, zusétzliche Pausen verschlechtern die Situation zu-
sétzlich.

Kommentiert [A104]: Unzuléssiger Verweis, die Stellung-
nahme ist nicht 6ffentlich zugénglich.

Kommentiert [A105]: Der Hinweis auf Tragezeiten und
Pausen in Bezug auf Mund-Nasenbedeckung ist kom-
plett zu entfernen. Es ist absolut nicht korrekt partikelfilt-
rierende Masken und Mund-Nase-Bedeckung bzgl. héhe-
rem Atemwiderstand gleich zu setzen. Dann dirfte es
auch keine Operation Giber mehrere Stunden geben, weil
der Arzt zwischendurch eine Pause wegen der Mund-Na-
sen-Bedeckung einlegen musste. Bitte dringend strei-
chen

Verweis auf die Stellungnahme des KOBAS der DGUV ist
nicht hilfreich. Sollen die Unternehmen diese Stellungnahme
dann noch suchen? Ist insbesondere fiir KMU nicht darstell-
bar.

Zudem kann die Erhéhung von Pausenzeiten zu erheblichen
Problemen beim Personaleinsatz im Einzelhandel fiihren,
wenn z.B. nach 120 Minuten Tragzeit eine 30-mintitige Erho-
lungszeit (sieche BAuA-Empfehlungen) eingeplant werden
muss. Pauschal notwendige Pausen ohne Riicksicht auf die
tatsachliche Belastung einzufordern, erscheint wenig sinn-
voll.

Kommentiert [A106]: Ist allgemeingtiltig und wird auch
weiter oben schon ausfiirlich behandelt.

Kommentiert [A107]: Wortlaut § 12 ArbSchG. Besser
noch ganz streichen:

Was bedeutet in diesem Kontext regelmagig bzw. warum
wird neben ,vor Beginn der Tatigkeit* und ,bei wesentlichen
Anderungen* noch eine dritte zeitliche Bedingung eingefiigt,
die noch dazu schwierig zu interpretieren ist? Aus unserer
Sicht sind die anderen beiden zeitlichen Bedingungen aus-
reichend.

Kommentiert [A108]: Der Arbeitgeber ist nach dem Ar-
beitsschutzgesetz nicht verpflichtet die Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit oder den Betriebsarzt bei der Vorbereitung der Un-
terweisung zu beteiligen.

Kommentiert [A109]: Streichen, das geht tber bestehen-
des Recht hinaus. Die Beteiligung des ASA an der Unterwei-
sung ist nicht vorgesehen.
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Leiharbeitnehmern ist der Entleiher unmittelbar verantwortlich. Die relevanten Inhalte der
Unterweisung fur Beschaftigte, die im Rahmen von Dienst- und Werkvertragen tatig sind, sind
vom Arbeitgeber mit den Fremdfirmen abzustimmen und die Durchfihrung der Unterweisung
durch die Fremdfirma sicher zu stellen.

(5) Schutzmafinahmen sind zu erklaren und durch Hinweise verstandlich zu machen (z. B.
durch Hinweisschilder, Aushénge, Bodenmarkierungen). Die Unterweisung ist in
verstandlicher Form und Sprache durchzufiihren.

Kommentiert [A110]: Die Regel soll branchentibergrei-
fend Anwendung finden. Tatigkeiten nach BioStoffV sind
durch branchenspezifische Handlungshilfen abgedeckt und
daher in dieser Regel zu streichen.

Kommentiert [A111]: Keine Wunschvorsorge, wo nach
der Gefahrdungsbeurteilung kein Bedarf.

Kommentiert [A112]: Nein, die Unterweisung ist keine
allg. Corona-Beratung, sondern erfolgt gem. § 12 ArbSchG
auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung zu tatigkeitsbezoge-
nen Gefahren und entsprechenden MaRnahmen, die von
den Beschéftigten umzusetzen sind.

4.3  Schutzmalinahmen flr besondere Arbeitsstatten und Arbeitspléatze sowie be-
sondere betriebliche Einrichtungen

4.3.1 Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle miissen Moglichkeiten zur Handhygiene vorhanden sein, dazu sind
insbesondere die /Anforderungen nach ASR A4.1|lumzusetzen. Handwaschgelegenheiten oder

Kommentiert [A113]: Dais ist Uibertrieben. Die Beschaftig-
ten werden Uber die Unterweisung beféhigt sich im Betrieb
arbeitsschutzkonform zu verhalten. Gerade in der jetzigen
Zeit ist es zu unterlassen, die Unternehmen mit noch weite-
ren Informations- und Kommunikationspflichten zu tberlas-
ten, ohne dass hiermit ein erkennbarer Mehrwert verbunden
ist.

Waschgelegenheiten miissen in der Nahe von Arbeitsplatzen und Toiletten zur Verfligung
stehen. Waschgelegenheiten und Handwaschgelegenheiten missen entsprechend der
ASR A4.1 Abschnitt 3.11 bzw. ASR A4.1 Abschnitt 5.4 Absatz 2 grundsétzlich mit flieBendem
Wasser, Flussigseife und Einmalhandtiichern und einem geschlossenen Abwassersystem
ausgestattet sein, um es den Beschaftigten zu ermdglichen, sich den hygienischen
Erfordernissen entsprechend zu reinigen. Von mehreren Personen genutzte Handtlicher sind
entsprechend ASR A4.1 unzuléssig und entsprechen nicht den hygienischen Anforderungen.
Die Verwendung von Warmlufttrocknern| soll vermieden werden. Die Handewaschregeln sollen

Kommentiert [A114]: Was anderweitig bereits geregelt
ist, muss hier nicht noch einmal aufgefiihrt werden

ausgehangt werden.

(2) Die Bereitstellung von mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen ohne
Handwaschgelegenheit entspricht bei der derzeitigen Infektionslage nicht dem Stand der
hygienischen Erfordernisse. Es ist erforderlich, mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen mit
mindestens einer Handwaschgelegenheit mit flieRendem Wasser, Flissigseife und
Einweghandtiichern sowie ggf. mit Desinfektionsmittel bereitzustellen. Ist dies nicht mdglich,
ist in unmittelbarer N&he zu den Toiletten eine solche Handwaschgelegenheit mit flieRendem
Wasser aus einer Leitung oder einem Tank sowie einem geschlossenen Wasserabflusssystem
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RBerdem eher unwahrscheinlich auf Baustellen
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(in Kanalisation oder in Tanks) einzurichten. Es ist dafiir zu sorgen, dass der Befiill- und

Leerungsrhythmus der verwendeten Tanks den erhdhten Wasserverbrauchen angepasst wird| ——

(3) Auf Baustellen sind entsprechend ASR A4.1 Abschnitt 8.2 bis 8.4 Toilettenrdume und
Waschrdume bereitzustellen, z. B. in Containern. Werden auf Baustellen keine Waschrdume
zur Verfugung gestellt, sind Waschgelegenheiten entsprechend ASR A4.1 Abschnitt 6.1
Absatz 2 bereitzustellen. Werden entsprechend ASR A4.1 Abschnitt 8.2 Absatz 5
Einrichtungen auBerhalb des Gelandes einer Baustelle genutzt, ist sicherzustellen und
nachzuweisen (z. B. durch Nutzungsvereinbarungen), dass diese wahrend der Arbeitszeit zur
Verfligung stehen, entsprechend Absatz 2 ausgestattet und den hygienischen Erfordernissen
entsprechend gereinigt werden.

(4) Im Anwendungsbereich der Baustellenverordnung sollen auf Baustellen beim
Tatigwerden von Beschéftigten mehrerer Arbeitgeber Sanitarraume und Sanitéreinrichtungen
gof. als gemeinsam genutzte Einrichtungen entsprechend den Regeln zum Arbeitsschutz auf
Baustellen RAB 30 und RAB 31 koordiniert werden.

(5) Sanitarraume und -einrichtungen sind entsprechend den hygienischen Anforderungen
zu reinigen, auf Baustellen abweichend von ASR A4.1 Abschnitt8.1 Absatz 2
moglichstindestens téglich, bei Bedarf mehrmals téglich. MaRnrahmen—sind—ir—einem

Kommentiert [A116]: Das ist selbstverstandlich und muss
hier nicht aufgefiihrt werden.

_——

Kommentiert [A117]: Geht tiber ASS hinaus.

(6) Infektionsrisiken bestehen auch durch eine Zusammenarbeit auf Baustellen. Arbeiten
auf Baustellen sind deshalb zeitlich und raumlich_jeweils durch die dort Verantwortlichen zu
koordinieren. Bei der Koordination nach § 3 Baustellenverordnung sind Infektionsrisiken durch
SARS-CoV-2 als gewerkubergreifende Geféahrdungen nach RAB 31 Nummer 3.2 bzw. als
betriebsiibergreifende Geféahrdungen zu beriicksichtigen. Weitere Koordinationspflichten fiir
Arbeitgeber ergeben sich aus § 8 Arbeitsschutzgesetz sowie § 6 DGUV Vorschrift 1.

4.3.2  Landwirtschaft, Forstwirtschaft

Zusétzlich zum Geltungsbereich von § 1 Abs. 2 ArbStéttV mussen auch auBerhalb des
Gelandes eines Betriebes Maoglichkeiten zur Handhygiene vorhanden sein. Dazu sind
Handwaschgelegenheiten oder Waschgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen, die
entsprechend ASR A4.1 Abschnitt 3.11 bzw. ASR A4.1 Abschnitt 5.4 Abs. 2 mit flieBendem
Wasser, Flussigseife und Einmalhandtiichern und einem geschlossenen Abwassersystem
ausgestattet sind, um es den Beschéftigten zu ermdglichen, sich den hygienischen
Erfordernissen entsprechend zu reinigen. Sind geschlossene Abwassersysteme nicht mdglich,
ist Abwasser anderweitig hygiene- und umweltgerecht zu entsorgen. Zusatzlich sollen
Handdesinfektionsmittel zur Verfiigung gestellt werden, um z. B. bei einer eingeschrankten
Verfiigbarkeit von Waschgelegenheiten oder Handwaschgelegenheiten unmittelbar die
erforderliche Handhygiene zu gewahrleisten.

4.3.3  |AuRen- und Lieferdienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebes, offentli-
cher Verkeht

(1) Beschéftigte im Auf3en- und Lieferdienst sowie im 6ffentlichen Verkehr sind aufgrund der
fir  sie  eingeschréankten  Verflugbarkeit von  Handwaschgelegenheiten  bzw.
Waschgelegenheiten mit Mitteln zur Handdesinfektion auszustatten. Weiterhin ist eine
zusatzliche Ausstattung der Firmenfahrzeuge mit Utensilien zur Handhygiene und
Desinfektion sowie mit Papiertiichern und Millbeuteln vorzusehen. Den Beschéftigten sind
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Kommentiert [A118]: Teilweise thematische Dopplung mit
Punkt 4.2.7
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Mdglichkeiten zur Nutzung von sanitaren Einrichtungen zu gewéhren. Dies ist bei der
Tourenplanung zu berticksichtigen.

(2) Werden mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen fir Beschéftigte zur Verfiigung gestellt,
z. B. im Bereich des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV), entsprechen Toilettenkabine
ohne Handwaschgelegenheit bei der derzeitigen Infektionslage nicht dem Stand der
hygienischen Erfordernisse. Die Handwaschgelegenheit soll in der Toilettenkabine integriert
sein. Entsprechend ASR A4.1 Abschnitt 5.4 Absatz2 sind Handwaschgelegenheiten
(Handwaschbecken mit flieBendem Wasser und geschlossenem Abwassersystem) mit
Flussigseife und Einweghandtiichern sowie ggf. mit Desinfektionsmittel auszustatten.

(3) Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-) Kontakten auferhalb der Betriebsstatte sind
soweit moglich Mindestabstédnde einzuhalten. Wenn der Schutzabstand nicht eingehalten
werden kann, ist Mund-Nase-Bedeckung zu tragen. Die Arbeitsablaufe bei diesen Tatigkeiten
sind dahingehend zu prifen, ob vereinzeltes Arbeiten moglich ist, falls dadurch nicht
zusatzliche Gefahrdungen entstehen.

(4) Kunden und Auftraggeber sind ber erforderliche SchutzmaRnahmen fiir
arbeitsbezogene (Kunden-) Kontakte zu informieren; bei Bedarf (z. B. am Arbeitsort befinden
sich Personen in angeordneter hd&uslicher Isolierung oder mit ungeklarten
Erkaltungssymptomen) sind Schutzmalinahmen mit Kunden, Auftraggebern sowie gdf.
weiteren tatig werdenden Betrieben abzustimmen)

(5) [Bei betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige Nutzung von Fahrzeugen
durch mehrere Beschaftigte moglichst zu vermeiden. Dariiber hinaus ist der Personenkreis,
der ein Fahrzeug gemeinsam — gleichzeitig oder nacheinander — benutzt, méglichst zu
beschranken, z.B. indem einem festgelegten Team ein Fahrzeug zugewiesen wird.
Innenrdume der betrieblich genutzten Fahrzeuge sind regelmaRig zu reinigen, insbesondere
bei Nutzung durch mehrere Personen)

—

4.3.4  |Unterkiinftel

(1) Anforderungen zum Einrichten und Betreiben von Unterkiinften in Arbeitsstatten enthalt
Anhang 4.4 der ArbStéttV, diese werden mit der Arbeitsstattenregel ASR A4.4 ,Unterkiinfte”
konkretisiert. Das Einrichten und Betreiben der Sanitarraume und Sanitarreinrichtungen erfolgt
gemanl ASR A4.1 in Verbindung Abschnitt 4.2.2.

(2) Die in der ASR A4.4 ,Unterkiinfte* und in der ASR A4.1 ,Sanitarraume" enthaltenen
Regelungen reichen derzeitig nicht aus, um in Bezug auf den Schutz der Beschéftigten vor
einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus den Stand der Arbeitsmedizin und der Hygiene zu
beschreiben. Hier und insbesondere beim Betreiben einer Sammelunterkunft sind zuséatzliche
MaRnahmen umzusetzen.

(3) Vor Beginn der Tatigkeiten sind die Beschaftigten in feste Arbeitsteams von maximal 4
bis 8 Personen einzuteilen. Nur soweit eingesetzte Technologien (Sortieranlagen,
Erntemaschinen, Verwiege- und Verpackungsmaschinen) dies nachweislich erfordern, sind
groRere Gruppen bis zu 15 Personen maglich.

4
(5) Esisteine fiur die gesamte Zeit des Aufenthalts verbindliche Zimmer-/Wohneinteilung in
den Unterkiinften vorzunehmen. Verschiedene Arbeitsteams sollen moglichst in getrennten

Es gilt das Grundprinzip ,Zusammen Wohnen — Zusammen Arbeiten (ZWZA)".
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Kommentiert [A119]: Geht tber ASS hinaus. Burokrati-
scher Aufwand, ist in der Praxis nicht zu leisten.

Kommentiert [A120]: Das ist bei den derzeitigen und
noch folgenden Lockerungen nicht mehr vermittelbar und
entspricht dann nicht dem allgemeinen Verhaltnismagigkeits-
grundsatz.

Man fragt sich hier im Kontext "VerhaltnismaRigkeit", warum
man OPNV mit MNB benutzen darf und das bei anderen
Fahrzeugen nicht moglich ist.

Kommentiert [A121]: Hierzu wurden bereits branchen-
spezifische Konkretisierungen von Seiten der UVT veréffent-
licht. Wir sprechen uns daher firr eine Streichung dieses Ka-
pitels aus.

Sollte keine Streichung erfolgen, muss sichergestellt werden,
dass die Anforderungen aus den branchenspezifischen
Handlungshilfen und diesen Regelungen ubereinstimmen.
AuRerdem ist das Thema Unterkinfte fir den tiberwiegen-
den Teil der Betriebe nicht relevant und bléht die Arbeits-
schutzregel unnétig auf.

Kommentiert [A122]: 15 Personen ist bei der Gurken-
ernte zu niedrig bemessen. Hier arbeiten in der Regel knapp
30 Personen an einem sog. Gurkenflieger.
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Unterkiinften, falls dies nicht méglich ist, mindestens in getrennten Bereichen einer Unterkunft
untergebracht werden.

——(6) Es ist davon auszugehen, dass die Hygieneanforderungen erfullt werden, wenn
jedem Beschéftigten ein  Raum zur Verfligung steht. Anzustreben ist somit eine
Einzelbelegung von Schlafraumen.

(7) Den Beschaftigten eines Arbeitsteams in der Unterkunft soll es méglich sein, untereinander
den Mindestabstand einzuhalten (siehe Abschnitt 4.2.8). Um dies zu gewahrleisten, sind eine
Reduzierung der ,normalen” Belegungszahlen und entsprechende Anordnungen des Mobiliars
vorzunehmen._Unter diesen Umsténden ist auch Mehrfachbelegung méglich.

(7)(6)Bei der Belegung von Mehrbettzimmern_im Ubrigen ist der jeder Person nach der
ASR A4.4 zur Verfugung zu stellende Flachenbedarf im Schlafbereich von 6 m2 auf 12 m2 zu
verdoppeln. Hieraus resultiert, dass die nach ASR A4.4 ansonsten ubliche Belegungsdichte
halbiert wird. In einem Schlafbereich diirfen maximal vier Personen untergebracht werden, in
einem Container maximal zwei. Ausnahmen bestehen fiir Partner bzw. Familienangehérige.

£)7)In einem Mehrbettzimmer sind die Betten so anzuordnen, dass sich die
Sicherheitsabstande einhalten lassen. Etagenbetten dirfen grundsatzlich nur einfach belegt
werden. Ausnahmen bestehen fir Partner bzw. enge Familienangehdrige.

{9)(8) Um den Sicherheitsabstand auch in Aufenthaltsbereichen (ASR A4.4 Nr. 5.4 Absatz 6)
zu gewahrleisten, ist die freie Bewegungsflache zu vergroRern.

{10)(9) Zu empfehlen ist, mdglichst jedem Arbeitsteam die erforderlichen Sanitdr — und
Sozialanlagen zur separaten Nutzung zur Verfligung zu stellen. Falls das nicht mdglich ist, soll
die Nutzung durch verschiedene Arbeitsteams nicht zeitgleich erfolgen. Zwischen den
Nutzungen sind die Einrichtungen zu reinigen und die R&ume sind ausreichend zu liften.

“5H(10) Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen
vorzusehen. Auch dadurch koénnen Kontaktmdoglichkeiten der einzelnen Arbeitsteams
untereinander vermieden werden.

@2(11) Die Unterkiinfte und ihre Einrichtungen sind taglich und nach Bedarf zu
reinigen.

@3)(12) Es ist sicherzustellen, dass in Sanitar- und Kichenbereichen stets Seife und
Einmalhandtiicher zur Verfugung stehen.

“4(13) Es sind geeignete Desinfektionsmittel zur Handedesinfektion in ausreichender
Menge zur Verfiigung zu stellen (mindestens 1 Spender je Zimmer, Bad, Toilette, Kiiche).
“5)(14) Zur Einhaltung und Kontrolle der regelmafigen und grindlichen Reinigung ist

ein Reinigungsplan anzubringen. Auf diesem ist jede durchgefiihrte Reinigung vom
beauftragten Reinigungspersonal mit Unterschrift zu bestatigen.

6)(15) Um das Waschen der Wasche und Spilen von Geschirr bei mindestens 60 °C
zu gewahrleisten, sind Waschmaschinen und Geschirrspller bereitzustellen.
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&A(16) Es ist sicherzustellen, dass Arbeitskleidung und personliche Kleidung
regelmanig gereinigt werden kénnen und Rdume zum Trocknen der Wésche vorhanden sind
bzw. Waschetrockner bereitgestellt werden.

@8)(17) Ersatzcontainer bzw. Ersatzunterkinfte fir die Quarantdane von
infektionsverdéchtigen oder ggf. an Covid-19 erkrankten Beschéftigten sind in ausreichender
Zahl bereitzustellen und es ist dafur zu sorgen, dass diese mit einer Krankentrage leicht
erreicht werden kdnnen sowie Uber gesonderte Sanitérbereiche verfiigen. In diesem Raum
sind Trinkwasser oder alkoholfreie Getranke zur Verfligung zu stellen. Der Standort dieser
Einrichtungen ist den Beschaftigten bekannt zu geben.

19)(18) Vorsorglich sind fiir den Fall von Infektionen in der Unterkunft Planungen (z. B.
unter Verweis auf Pandemiepléne) aufzustellen. Dabei sind insbesondere Vorkehrungen fir
die separate Unterbringung von erkrankten Personen (z.B. bei Auftreten von
Erkéltungssymptomen) zu treffen (siehe Abschnitt 4.2.13). In den nach ASR A4.4 Abschnitt 4
Absatz 6 zu erstellenden Bestimmungen fir die Benutzung der Unterkunft (z. B. Reinigung,
Verhalten im Brandfall, Alarmplan) sind zusétzlich Bestimmungen fur das Verhalten bei
Erkrankungen und das Eintreten einer epidemischen Lage aufzunehmen (insbesondere
Abstandsregeln, Husten-/Niesetikette und Handhygiene, siehe Abschnitt 4.1) und die
Beschaftigten entsprechend zu unterweisen.|

5 Arbeitsmedizinische Pravention
51 Allgemeine Vorbemerkungen

(1) Wahrend der Pandemie Uberschneiden sich im Betrieb Anforderungen des
bevolkerungsbezogenen Infektionsschutzes mit Malinahmen des Arbeitsschutzes. Wichtiger
Bestandteil der Beratung des Arbeitgebers durch den Betriebsarzt ist deshalb einerseits die
Verpflichtung des Arbeitgebers im Kontext des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
andererseits die Erlauterung der Aufgaben in der Verantwortung des Gesundheitsamtes.

(2) Reihenuntersuchungen auf SARS-CoV-2-Infektionen (Abstriche), Antikdrper-Test und
Screeninguntersuchungen mit kontaktlosen Fieberthermometern sind in der Regel kein
Bestandteil von MalRnahmen des Arbeitsschutzes. Der Betriebsarzt berat den Arbeitgeber in
dieser Angelegenheit mit dem Ziel, Konflikte mit dem Arbeitsschutz und Rollenkonflikte der
Arbeitsschutzakteure zu vermeiden.

(3) Auch wenn die genannten Untersuchungen eingesetzt werden sollten, kann der
Betriebsarzt nicht direkt damit beauftragt werden, da es sich nicht um MaRnahmen des

Arbeitsschutzes handelt. M—W—W%MM%&W

Kommentiert [A123]: Die separate Unterbringung wider-
spricht Punkt 6.6:

,Grundsatzlich mussen Arbeitnehmer gegentiber dem
Arbeitgeber im Falle einer Erkrankung keine Diagnosen oder
Krankheitssymptome offenbaren. Gegebenenfalls erforderliche
Informationen des Arbeitgebers tibernimmt das
Gesundheitsamt im Rahmen der Quarantaneveranlassung.
Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis tber die Ansteckung eines
Beschaftigten gilt es, die Identitat eines infizierten
Beschaftigten soweit es geht zu schiitzen, um einer
Stigmatisierung des Betroffenen vorzubeugen®.

Viel sinnvoller wére es, dass Beschaftigte mit
entsprechenden Symptomen sich krankmelden und
unverziglich arztlichen Rat einholen (anstelle in einer
separaten Unterbringung zu verweilen)

//{ Kommentiert [A124]: Ergibt sich aus dem ASiG

5.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge

5.2.1  Allgemeine Hinweise zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

(1) In der Pandemie-Situation gelten fir die persénliche Aufklarung und Beratung zu
individuellen arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren die Anforderungen der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) weiterhin. Zusétzliche Anlasse zum Anhang
wurden nicht geschaﬁen
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(2) DDie Fristen fir das Angebot oder die Veranlassung von Vorsorge nach der
Arbeitsmedizinischen Regel (AMR 2.1) behalten ihre Geltung. Vorsorgetermine, die aus
personlichen oder organisatorischen Grinden wahrend einer SARS-CoV-2-Pandemie
verschoben werden, missen zeithah nachgeholt und auf den bisherigen Rhythmus
zuriickgefithrt werden. |[Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung mehrere Vorsorgeanldsse fiir

Beschéftigte, soll die arbeitsmedizinische Vorsorge an einem Termin stattfinden.

(3) Zur Entlastung der betriebsarztlichen Praxistatigkeit und damit Vermeidung maoglicher
Infektionsketten wird empfohlen, sonstige &arztliche Konsultationen, die rechtlich nicht
vorgeschrieben sind, mdglichst telefonisch/telemedizinisch abzuwickeln oder zu verschieben.
Eine weitere Entlastung der Praxistatigkeit konnte erreicht werden, wenn arbeitsmedizinische
Vorsorge als telefonische/telemedizinische Anamneseerhebung und Beratung durchgefiihrt
wird. Diese Mdglichkeit ist abhangig vom Anlass der Vorsorge zu prufen. Die Frist fur die
anschlieBende Vorsorge sollte dann angemessen verkirzt werden. Im Zweifel kann das
Vorgehen mit der fiir den Arbeitsschutz zustandigen Behdrde abgestimmt werden.

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem mit der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragten
Arzt die erforderlichen Auskinfte tber die Arbeitsplatzverhaltnisse zu geben. Dazu gehért bei
Eintritt einer Pandemie auch der betriebliche Pandemieplan. Der Arzt berlicksichtigt in der
Arbeitsanamnese alle Arbeitsbedingungen und arbeitsbedingten Gefahrdungen.

(5) Der Betriebsarzt muss die arbeitsmedizinische Vorsorge in geeigneten Zeitabstanden
auswerten um besondere Gefahrdungsschwerpunkte zu identifizieren und ggf.
SchutzmafRnahmen zu empfehlen.

(6) Die allgemeinen Vorgaben in Abschnitt 4 der AMR 3.2 sind zu beriicksichtigen. Die
folgenden Absatze enthalten hierzu spezielle Ausfiihrungen.

5.2.2  |Arbeitsmedizinische Vorsorge wegen Tétigkeiten mit Infektionsgefahrdung durch
SARS-CoV-2

Kommentiert [A125]: Behordliche Reiserestriktionen sowie
Shutdown und Ausgangsbeschrankungen haben vielerorts die
Einhaltung von Vorsorgefristen nach AMR 2.1 erschwert oder
unmdglich gemacht. Gerade angesichts der Moglichkeit weite-
rer Erkrankungswellen und damit verbundener (erneuter) Shut-
down(s) und Ausgangsbeschrankungen sollte eine praxisge-
rechtere bzw. schlicht umsetzbare Regelung erfolgen.
Das wiirde zudem bedeuten, dass sich die Fristen zur
folgenden Vorsorge verkiirzen. Das ist aus medizinischer
Sicht nicht sinnvoll. Der Arzt hat die Mdglichkeit, bei Bedarf
die Frist zu verkiirzen, wo es medizinisch sinnvoll ist (siehe
auch Abschnitt 6.1.2). Ansonsten werden Beschéftigte und
Arbeitgeber mit unnétig kurzfristiger Vorsorge belastet.

(1) |Bei Tatigkeiten nach BioStoffV mit SARS-CoV-2 ist arbeitsmedizinische Vorsorge
anzubieten bei gezielten Tatigkeiten und bei nicht gezielten Tatigkeiten die der Schutzstufe 2
der BioStoffV zuzuordnen sind oder fiir die eine vergleichbare Geféahrdung besteht. Dieser
Vorsorgeanlasse trifft bei einer Pandemie vor allem fir viele Beschéaftigte mit Patientenkontakt
im GesundTeitSdienst und in Pflegeeinrichtungen sowie bei der vorschulischen Betreuung von
Kindern zu.

Kommentiert [A126]: Dieser Punkt sollte gestrichen wer-
den. Tatigkeiten nach BioStoffV betreffen nur einzelne/kleine
Bereiche der Wirtschaft und fir diese gibt es bereits bran-
chenspezifische Handlungshilfen.

(2) Tatigkeiten, bei denen das Ansteckungsrisiko allein durch den tatigkeitsbedingten
Kontakt zu anderen Beschéftigten oder zu Kunden entsteht, sind keine Tatigkeiten nach
BioStoffV. Sie sind deshalb kein Anlass fiir regelméaRige Pflicht- oder Angebotsvorsorge nach
dem Teil 2 des Anhangs der ArbMedVV.
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Kommentiert [A127]: Auf diese Tatigkeiten muss die An-
wendung der BioStoffV und TRBA auch wahrend der Pande-
mie beschrénkt sein.
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(3) Wunschvorsorge ist zu ermoglichen,_es sei denn auf Grund der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen _und der getroffenen _SchutzmalBnahmen ist nicht mit einer

tatigkeitsbedingten Infektion zu rechnen.

5.2.3  Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgera-
ten erfordern

(1) Ist wegen der Infektionsgefahrdung das Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppen 1
(z.B. von FFP2-Halbmasken) erforderlich (Anhang Teil 4 Absatz 2 Nummer 2 ArbMedVV; AMR
14.2 Einteilung von Atemschutzgeraten in Gruppen) ist arbeitsmedizinische Vorsorge
anzubieten, wenn diese langer als 30 Minuten pro Tag getragen werden. Bei Tatigkeiten, die
das Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppe 2 oder 3 erfordern, ist arbeitsmedizinische
Vorsorge zu veranlassen. Die Infektionsgeféahrdung durch SARS-Cov-2-Viren bei Tatigkeiten
aulerhalb der BioStoffV erfordert in der Regel nicht das Tragen von Atemschutzgeraten der
Gruppen 2 oder 3.

(2) Das Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen_und medizinischen Masken l6st keine
Angebotsvorsorge aus, kann aber Anlass fir eine Wunschvorsorge sein.

Kommentiert [A128]: Diese im ersten Entwurf der Arbeits-
schutz-Regel enthaltene Klarstellung muss hier auftauchen.
Wenn kein Bedarf fir Wunschvorsorge gegeben ist, muss
nach geltendem Recht eine solche auch nicht ermdglicht wer-
den. Eine Ausweitung der arbeitsmedizinischen Vorsorge leh-
nen wir ab.

Kommentiert [A129]: Daftr ist nicht — zumindest nicht bei
mobilem Arbeiten infolge der Pandemie und z. B. damit
verbundenen behérdlichen Anordnungen —der Arbeitgeber
verantwortlich bzw. es liegt nicht in der Sphéare des
Arbeitgebers. Auch das Erfiillen seiner Firsorgepflicht kann
fur den Arbeitgeber nicht zusatzliche Lasten durch die
Vorgabe von Angebotsvorsorge zur Folge haben.
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Kommentiert [A130]: Auf welcher rechtlichen Grundlage
erfolgt das?! Die ArbMedVV nennt die Vorsorgeanlasse
abschlieend und l&sst keinen Raum fiir Erweiterungen tiber
den Hebel einer untergesetzlichen (Arbeitsschutz-)Regel.
Juristisch daher sehr fragwiirdig.

Zudem lehnen wir dies aufgrund der damit verbundenen Uber-
forderung von Kleinbetrieben ab.

Wir weisen in diesem Zusammenhang auch auf den
bestehenden Betriebsérztemangel hin.

Kommentiert [A131]: Arbeitsmedizin kann nicht an Stelle
des offentlichen Gesundheitswesens treten
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5.45.3 Auswertung von tatigkeitsbedingten Infektionen bei Beschéaftigten

Der Betriebsarzt wertet ihm bekannt gewordene SARS-CoV-2-Infektionen bei Beschéaftigten
mit dem Ziel aus, Tatigkeitsbereiche zu identifizieren, die mit einer héheren Gefahrdung asso-

ziiert sein kénnten, um daraus ggf. MaRnahmenempfehlungen abzuleiten. | _—

5.55.4 Umgang mit besonders schutzbedirftigen Beschéftigten

{H—Die vorbereiteten individuellen Manahmen (Abschnitt 3 Abs. 6) werden abgerufen,
wenn die auslosenden individuellen Gefahrdungsmerkmale bekannt werden, z.B. durch
Vorlage eines Eac harztlichen |Attestes. tr—unklarenFallen—solite—eineKonsultation—des

{2)(3) Auch bei Tatigkeiten mit sehr hohem Expositionsrisiko ist es nicht gerechtfertigt, dass
der Arbeitgeber aus Grinden des Arbeitsschutzes Daten zu individuellen
Gefahrdungsmerkmalen bei seinen Beschéftigten erhebt, und es besteht im Rahmen des
Arbeitsschutzes keine Pflicht der Beschaftigten zur Offenbarung von medizinischen Risiken
fur einen schweren Verlauf einer Pandemieerkrankung.

{3)(4)Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge wegen der tatigkeitsbedingten
Infektionsgefahrdung wahrend der Covid-19-Pandemie [(Wunschvorsorge) |kénnen sich
Beschéftigte zu ihren individuellen Gefahrdungen arbeitsmedizinisch beraten lassen. Sind
individuelle SchutzmaRnahmen erforderlich, teilt der Arzt dies dem Arbeitgeber mit, ohne dass
Diagnosen oder Befunde erwdhnt werden. Entspricht die Empfehlung einem
Tatigkeitswechsel, bedarf diese Mitteilung der Einwilligung durch den Beschéaftigten.

5.65.5 Ruckkehr zur Arbeit nach einer Covid-19-Erkrankung

(1) [Beschéftigte, die nach einer Covid-19-Infektion zuriick an den Arbeitsplatz kommen,
haben mdglicherweise einen besonderen Bedarf an Unterstiitzung, insbesendere—im
psyechesezialen-Bereich, der bertcksichtigt werden sollte. Dies gilt insbesondere fiir schwere
Krankheitsverlaufe =

(2)  Zurickkehrende missen vor Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit Informationen dariiber
bekommen, welche Schutzmafinahmen aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie im Betrieb
getroffen wurden.

(4)(3)[Grundsatzlich mussen Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber im Falle einer

Erkrankung keine Diagnosen oder Krankheitssymptome offenbaren. Gegebenenfalls
erforderliche Informationen des Arbeitgebers fibernimmt das Gesundheitsamt im Rahmen der

Quarantaneveranlassung. Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis Gber die Ansteckung eines

Beschaftigten gilt es, die Identitat eines infizierten Beschaftigten soweit es geht zu schiitzen,
um einer Stigmatisierung des Betroffenen vorzubeugen. |

{53(4)Sind konkrete Infektionen bekannt geworden, werden mdglicherweise einzelne
Beschéftigte unsicher sein im Umgang mit zuriickkehrenden Mitarbeitern und Angste haben,
sich am Arbeitsplatz zu infizieren. Informationen zum aktuellem Wissensstand, insbesondere
zum Ansteckungsrisiko oder dem Risiko einer Neuerkrankung, kénnen zum Abbau von
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Kommentiert [A132]: Macht nur Sinn, wenn Ursprung im
Betrieb. Zudem Reallisierbarkeit angesichts des Betriebsarz-
temangels fraglich. Sollte auch weiteren Arbeitsschutzakteu-
ren moglich sein.

Kommentiert [A133]: Es ist wichtig, dass es sich hier
nicht nur um ein Attest, sondern um ein fachérztliches Attest
handelt. Leider liegen durch Hauséarzte oftmals sog. Gefallig-
keitsatteste (seit neuestem sogar aus dem Internet) vor.
Sonst ist zu viel Missbrauch méglich, dem wir bereits bei an-
deren Arbeitsschutzthemen (z.B. Befreiung von der Schutz-
schuhpflicht) entgegentreten miissen. Durch die Erfahrungen
bei anderen Arbeitsschutzmafnahmen kdnnen wir sagen,
dass das Thema Attest mit Befreiungswiinschen sonst nicht
mehr beherrschbar ist.

Kommentiert [A134]: Das ist Sache des Hausarztes.

Kommentiert [A135]: Nur, wenn nach Gefahrdungsbeur-
teilung mit einem Gesundheitsschaden gerechnet werden
konnte.

Kommentiert [A136]: Der Beschaftigte muss seine Diag-
nose doch nicht offenbaren. Siehe Punkt (4) ,Grundsatzlich
milssen Arbeithehmer gegeniiber dem Arbeitgeber im Falle
einer Erkrankung keine Diagnosen oder
Krankheitssymptome offenbaren”

Zudem soll die Identitat des Betroffenen geschutzt werden.
Wie soll das gehen, in einem kleinen Betrieb, wo dann auch
noch spezifische MaRnahmen fiir den Betroffenen zu treffen
sind?

Hier stehen viele widerspriichliche Punkte. Der Arbeitge-
ber kann auf dieser Grundlage nicht sinnvoll entschei-
den, was zu tun ist!

Kommentiert [A137]: Ist nicht coronaspezifisch, daher
streichen.

Kommentiert [A138]: Uns liegen Ruckmeldungen aus der
Praxis vor, dass die Gesundheitsamter primar mit den Be-
schaftigten kommunizieren und der Arbeitgeber falls der Ar-
beitnehmer seine Erkrankungen nicht freiwillig offenbart evil.
nicht davon erféahrt. Hier sollten die Gesundheitsamter stér-
ker in die Verantwortung zur Kommunikation mit dem Arbeit-
geber genommen werden.

Kommentiert [A139]: Das ist keine Covid-19 spezifische
Vorgabe, sondern Standard und muss daher hier nicht auf-
gelistet werden.
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Angsten beitragen. Ansprechpartner fiir Fragen oder Sorgen der Beschéftigten beziiglich inrer
Gesundheit am Arbeitsplatz sind insbesondere Betriebsarzte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
oder ggf. eine Mitarbeiterberatung.

Arbeitsschutzausschiisse beim BMAS - ABAS, ABS, AfAMed, AGS, ASTA — www.baua.de/ausschuesse



BMAS-Arbeitsschutzausschiisse und BAuA: 3. Entwurf ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel*
zur Beratung in der Sondersitzung des Steuerkreises am 5. Juni 2020
(Stand 4. Juni 2020 Nachmittag) Seite 25 von 25

Literaturhinweise
Noch zu erganzen ...

(1) SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des BMAS: GMBI 2020 S. 303-306 (Nr. 16/2020);
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-
arbeitsschutzstandard.pdf;jsessionid=65FE5A3B21707BC55D2A436E9FA28B1E? _ blob=publication
File&v=2

Branchenregeln, SchutzmaflZnahmen ...

(2) DGUV-Ubersichtsseite: https://www.dguv.de/de/praevention/coronalinformationen-fuer-
beschaeftigte/index.jsp - mit Tabelle zum Download

(3) VDSI-Seite mit Kommentierung des C-ASS: https://vdsi.de/corona und
https://vdsi.de/start/coronal/vdsi-hinweise-zur-umsetzung-des-bmas-sars-cov-2-
arbeitsschutzstandards/

(4)

spezielle Themen

(5) BAuA-Ubersicht Schutzmasken: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Coronavirus/pdf/Schutzmasken.pdf?__blob=publicationFile&v=13

(6) inga zZu Homeoffice: https://inga.de/DE/wissen/schwerpunkt-covid/home-
office/organisation-kommunikation-home-office.html

(7)  http://mwww.gda-psyche.de/SharedDocs/Publikationen/DE/broschuere-empfehlung-
gefaehrdungsbeurteilung.pdf

(8) Psychische Belastung: https://www.gda-portal.de/DE/Betriebe/Psychische-
Belastungen/Psychische-Belastungen node.html, http://www.gda-
psyche.de/SharedDocs/Publikationen/DE/broschuere-empfehlung-
gefaehrdungsbeurteilung.pdf?__blob=publicationFile&v=11

(9) Certo — Magazin fir Sicherheit und Gesundheit der Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG): How to Homeoffice: https://www.certo-portal.de/arbeit-gestalten/artikel/zuhause-
arbeiten-how-to-homeoffice/

(10) Empfehlung des AfAMed
(11)
(12)
(13)
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