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V BWV VV AGV

Die Versicherer als Arbeitgeber
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www.Die-Versicherer-als-Arbeitgeber.de
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W BWV VV AGV

Hier geht es zu den Karriere-

Portalen der Versicherer

www.agv-vers.de/branchenstellenmarkt
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» Tarifbindung wl R

» Sozialleistungen
» Weiterbildung

» Mobilarbeit/New
Work

» Diversity
» Sinnstiftende Arbeit
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‘/ BWV Y/v AGV

Tarifliche Leistungen

Ausbildungsvergitung
> 1. Lehrjahr: 1.205 €
> 2. Lehrjahr: 1.282 €
> 3. Lehrjahr: 1.370 €

(Stand: 07.02.2025)

N,
> 38 Stundenwoche ', :
0d:3 152
> 30 Tage Urlaub + Heiligabend (24.12.) und Sylvester (31.12.) frei wiBrsLthE'im
aup,
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Bildungsverband der Versicherungswirtschaft Ve V7 Acv

mser Auftrag ZD /Unterst()tzung der Branche vor Ort\ / Eigene Branchenakademie \

. . ] \\/ J
Wir setzen uns ein ganzes Berufsleben s
fur Dich ein: TRl AT

Ab Deinem beruflichen Start bis zur '. AR g iy
akademischen Weiterquadlifizierung!

Ay e T Bildungsprogramm
Das Berufsbildungswerk der Deutschen @ B R 2025 o Verscherungs- und
Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. ist v S ol
der Berufsbildungsverband fur die =
Versicherungs- und TR T e
Finanzdienstleistungsunternehmen in i ® T
Deutschland und ihre Partner. O s

= N\ = b \@

© BWWV Bildungsverband | 11.02.2025
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Dein Einstieg in die Versicherungswirtschaft Vawy V7 Acv

[ Duale Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzanlagen: }

® Jihrlich starten ca. 4.500 junge Menschen ihre Berufsausbildung (3-jhrige Ausbildung/ Verkiirzung maglich)
® |n der Regel mit Mittlerer Reife , Fachabitur/Fachgebundene Hochschulreife oder Abitur

# Bei Versicherungsunternehmen oder direkt in der Kundenberatung

2 Unternehmen unterstiitzen in der Ausbildung — von Tag 1 bis zur Prifung

# Berufsschule als dualer Partner

# Selten alleine: Lernen im Team mit innovativen Methoden und eigenstindigen Azubi-Projekten
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Was steckt in der Ausbildung? — ein Uberblick

Wahlqualifikationen (1aus 5) Digitalisierungsprozesse

Gewerbliche Risiken
Risikomanagement

12 Schaden — Grundlagen
Kemqualifikationen
Wohnen
6—11 Kundenbedarfsfelder . Beruf und Freizeit
Mobilitat
. ' Gesundheit
S— - Altersvorsorge
5 Kundenberatung ' Einkommensabsicherung

4 Vertragsrecht

3 Controlling

2 Digitales Arbeiten

| Geschaftsprozesse

© BWWV Bildungsverband | 11.02.2025
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Nahre Informationen zur Ausbildung gesucht? Vv ' Acv
Hier geht es zur Infoplattform KVF-Guide

E-

o
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Dein Einstieg in die Versicherungswirtschaft Vawy V7 Acv

9 von 10 Versicherungsunternehmen bieten auch duale
Studiengange zum Einstiegan:

Vorteile eines dualen Studiums in der Versicherungswirtschaft &

v/] Praxis & Theorie kombiniert — Bachelor-Abschluss + Berufserfahrung

v/] Gehalt wéhrend des Studiums — Finanzielle Unabhangigkeit, keine Studiengeblhren

v) Top-Karrierechancen — Frith Berufserfahrung sammeln & gute Ubernahmechancen

v/] Effiziente Studienzeit — Studium & Praxis in nur 3—4 Jahren
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Recruiting Methoden Versicherungsunternehmen Ve 7 4cv

Interview

Assessment Center (AC) _ 49 %
Prasentationen _ 43 %
Personlichkeitstest _ 34 %
Rollenspiel _ 30 %
Gruppenarbeiten _ 28 %
Weitere Methaden - 23 %

94 %
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Weiterbildung in der Versicherungswirtschaft Ve VT Acv

AKADEMISCH BERUFLICH

Master Professional
Akademische Masterstudiengange (z. B. M.Sc., M.A.) in Business Management

mit Bezug zur Versicherungswirtschaft
ab Ende 2025 im Bildungsnetzwerk

Bachelor of Arts Spezialist/-innen (DVA)
Insurance Management Produktmanagement

Bachelor Professional
in Versicherungen und Finanzanlagen
(ehemals Gepriifte/-r Fachwirt/-in fiir Versicherungen und Finanzen)

Expert/-innen (DVA)
fiir den Vertrieb

-
©
=
@
=
=
a
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Kaufmann/-frau
fiir Versicherungen und Finanzanlagen
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Homepage von AGV und BWV

V Acv

DIE VERSICHERER
ALS ARBEITGEBER

Mehr

Y/V

AGV

1 Vorstand

| Geschaftsfohrung

| Gremien

| Ansprechpartner

| Mitgliedsunternehmen
| Geschichte

1 Gut vernetzt

| Satzung

| Women in Leadership &
Culture

| Demografie

I Diversity

I Inklusion

| Gesundheitsmanagement

| Branchensozialreport

| Mitdenken 4.0

Digitaler Elternabend

Bitte merken Sie sich die Termine vor

F:\ Unsere Tagungen und Veranstaltungen

s 2 all

TARIFPOLITIK

STATISTIKEN

| Tarifvertréige 1 Branchenzahlen
| Tarifnachrichten | Statistikservice
| Tarifverhandlungen I Verbraucherpreise

| Gehaltsindizes

iiv

PUBLIKATIONEN

| Stellungnahmen | Veranstaltungsanmeldung
| Geschéftsbericht
I vis a vis

IAGV on air

| Rundschreiben

| Leitfaden

| Broschiren

| Veranstaltungsprogramm

| AGV-Verlagsprogramm

WWWw.agv-vers.de

Grundsdétze
Sozialer Dialog
Erklarungen der

Sozialpartner

&>
SERVICE

1 BV-Datenbank

I Forum

I Stellenmarkt der Branche
| AGV-Stellenangebote

| Externe Seiten

| Bestellungen

IFAQ

BWV

Bildungsverband der
Versicherungswirtschaft

Weiterbildung
vertrieblich
Tatiger

Weiterbildung/
Studium

Erstausbildung

Sachkundepriifung

Sachkundepriifung Kampagnen

Priifungsrelevante Werte fiir Was gibt es Neues zum
Projekt NaVeBb?

Medien
Arbeiten trotz Rente

Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung

www.bwv.de

11.02.2025
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‘4 BWV VV AGV

Feedback ) fimmasentr

Herzlichen Dank fur Ihr Interesse

Unterlagen finden sich unter: www.agv-vers.de/elternabend
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