
   

P R O G R A M M 
 

 

Mittwoch, den 6. März 2024, 09:30 bis 12:45 Uhr 

Forum „Recruiting und Fachkräftemangel“ 

virtuell mit Webex 

 

 
 
 
09:30 Uhr Begrüßung 
 

Themenblock: ONBOARDING 

- „3 Highlights für ein perfektes Onboarding“ 
Carolin Bauer, Personalreferentin 
NÜRNBERGER Versicherung 

- „Azubi-Suche leicht gemacht – Vertrauen und Interesse an der Generation Z“ 
Stephan Tocholski, Hauptabteilungsleiter HR 
VOLKSWOHL BUND Versicherungen 

- „Vom Preboarding bis zur Probezeit – Onboarding bei der W&W-Gruppe“ 
Désirée Schmid, Fachexpertin Konzernpersonal 
Wüstenrot & Württembergische AG 

- „Onboarding Journey @ Atradius“ 
Lennart Graf, HR Partner 
Sibylle Karg, Senior HR Partner 
Atradius Kreditversicherung 

  
 „Der Quereinstieg – Eine Chance in Zeiten des Fachkräftemangels“ 
 Catharina Metzger, Verantwortliche Quereinstieg und Einarbeitung 

 Stuttgarter Versicherungen 
  

„Zur (Arbeitgeber-)Marke werden: Recruiting-Erfolg durch Employer Branding“ 
 Dr. Michael Koch, HR-Spezialist Employer Branding 
 Versicherungskammer Bayern 
 
 Pause 
 
 „Employer Value Proposition – Die Perspektive macht den Unterschied! 

Entwicklung der EVP für ERGO als Arbeitgeber“ 
 Christian Stefan Braun, Leiter Employer Branding 

 ERGO Group AG 
 
 „Das Jahr, in dem Recruiting eine Revolution erlebt? Recruiting Trends 2024“ 
 André Wolpers, Talent Acquisition Manager 
 HDI AG 
 
12:45 Uhr * Zusammenfassung und Verabschiedung 
 
 
 
Hinweise: 
* Abweichend von der ursprünglichen Ankündigung wurde die Veranstaltung aufgrund der Vielzahl der Vorträge 

um 15 Minuten verlängert 
- Programmänderungen bleiben vorbehalten 
- Den Teilnehmenden werden im Anschluss an die Veranstaltung die Vortragsunterlagen zur Verfügung gestellt 


